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APRENDIZAGEM QUE, ENTRE S|, CELEBRAM A EMPRESA CAMARA
MUNICIPAL DE SAC JOSE DO RIO PRETO E O CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA - CIEE.

CONTRATO N° 18/2017
PROCESSO N° 064/2017
DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO, inscrita no CNPJ sob n°
51.857.894/0001-71, com sede na Rua Silva Jardim, n° 3357, Centro, na cidade de
Sao José do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, por seu representante legal e conforme
as prerrogativas que s3o conferidas por lei e normas proprias do Poder Legislativo,
assim. pelo Vereador CORNNE! JEAN CHARLES 0. D. SERBETO, portador do RG
ne CPF n® . doravante denominada CONTRATANTE, e,
de outro lado. 0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE. Entidade
sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgao
profissional. registrada no Conselho Municipal dos Direitos da’ Crianga e do
Adolescente - CMDCA, entidade reconhecida como beneficente deassisténcia social,
certificada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, com sede na
Rua Tabapua n® 540, Itaim Bibi, CEP 04533-001, em S3o Paulo-SP, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 61.600.839/0001-55 e com Unidade de Operagdo em Sio José do
Rio Preto, na Rua Presciliano Pinto 3300, Santos Dumond, inscrita no CNPJ/MF ne,
61.600.839/0031-70, neste ato representada pelos procuradores abaixo assinados,
denominado CONTRATADA. com fulcro no ato que autorizou a lavratura deste
Contrato e da respectiva modalidade de contratagio regida especialmente pelo artigo
24, inciso X, da Lei ne. 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, e considerando que ha 03
(trés) Contratos de Aprendizagem ja firmados e vigentes por forga do Convénio n°
72212*9898, firmado pelas partes aos 12/08/2014 e que o citado Convénio alcancou
0 termo final da vigéncia. fica ajustado expressamente entre as partes, que
peérmanecero validas e apliciaveis as normas e valores previstos em cada contrato
de aprendizagem vigente, inclusive quanto as condigdes da Capacitagdo tedrica, sem
que este novo Contrato implique em qualquer alteracao nas condigdes contratuais dos
Aprendizes, passando a partir dessa data, s relacdo juridica da CONTRATADA e
da CONTRATANTE, ser regulada, de forma complementar as normas e condigdes
negociais estipuladas nos referidos Contratos de Aprendizagem, pelas seguintes
clausulas:

CLAUSULA 1° - Este contrato estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes,
visando o desenvolvimento de atividades conjuntas, que propiciem a promocgéo da
integragdo do Aprendiz ao mercado de trabalho e a sua formagao para o trabalho, de
acordo com a Constituicdo Federal vigente Art. 7°, Inciso XXXIII, com redagao dada

CONTRATO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE
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pela Emenda Conststucnona[ n.° 20 de 15/12/98, Art. 203 inciso Il e Art. 214, Inciso
IV, e a Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, titulo lll, capitulo IV, segao IV,
entendida 2 aprendizagem como estratégia de formagdo técnico profissional
metodica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do
adolescente,

§ 1° - O curso. objeto da Aprendizagem, foi elaborado em conformidade com a
Portaria 723. expedida peio Ministério do Trabalho e Emprego em 23/04/2012, e pela
Portaria 1.005 de 01/07/2013 e depositado nc Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA do municipio em gque sera executada a
aprendizagem e na Superintendéncia Regional do Trabalho, conforme o Artigo 2° da
Resolugdo n.° 74, expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONANDA em 13/09/01.

§ 2° - A atuagdo da CONTRATADA esta fundamentada na hipétese que trata o artigo
430°, Inciso Il do Decreto—Lei n.° 5.452 de 01/05/43, com nova redagéo dada pela Lei
n.® 10.087 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.598 de 01 de
dezembro de 2005, e no artigo 431. em que z contratagéo do aprendlz podera ser
efetivada pela entidade sem fins lucrativos, caso em que nao gera vinculo de
emprego com a empresa tomadora dos servigos.

CLAUSULA 2° - Caberd 4 CONTRATADA:
a) Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem. de forma a manter a qualidade do processo de formagéo profissional

dos aprendizes;

b) Encaminhar 2a CONTRATANTE, os adolescentes cadastrados e interessados
nas oportunidades de aprendizagem;

c) Formalizar o} Contrato de Aprendizagem, incluindo:
-Esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente;
-Esclarecimentos ao adolescente aprendiz;

d) Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos

da CLT que tratam do contrato de aprendizagem:
-Registrc e anotagcdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
-Garantia do salario minimo hora mensal;
-Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular,
quando solicitado;

-Contrato de aprendizagem com duragdo maxima de até dois anos;
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e) Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades
tedricas relacionadas as atividades praticas desenvolvidas nas dependéncias
da CONTRATANTE, contendo os objetivos do curso. contetdos a serem ministrados
e a carga horaria;

f} Executar os programas de aprendizagem. ministrando os contetidos tedricos,
garantindo a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica,
acompanhando a execugdo das atividades praticas no 2mbito da CONTRATANTE;

g) Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagao e certificagdo do
aprendizado;

h) Manter mecanismas para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado
de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem.

CLAUSULA 32 - Cabera 3 CONTRATANTE:

a) Cumprir a legislagdo vigente e aplicavel no que lhe competir, em especial
conferir atividades praticas aos aprendizes contratados para preenchimento da cota
legal a que esta obrigada;

b) Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a
CONTRATADA, atendendo as condi¢Ses definidas na Lei 10.097/00, regulamentada
pelo Decreto Federal 5.508/05:

c) Receber os adolescentes interessados, conduzir o processo seletivo e informar 2
CONTRATADA os nomes dos aprendizes aprovados:

d) Proporcionar ao aprendiz formagao tecnico-profissional metddica, propiciando
atividades praticas correlacionadas com os conteddos tedricos previstos no programa
de aprendizagem;

e) Respeitar a condicdo peculiar do adolescente. como pessoa em desenvolvimento,
conforme preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 88 de 28/04/08, do
MTE/SEFIT;

f) Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem. que apresentem condigdes de seguranga e saude, em
conformidade com as regras do Art. 405 da CLT:

g) Designar um orientador para receber. acompanhar, orientar, esclarecer e estimular

© aprendiz durante o processo de aquisigo de conhecimentos praticos, ou seja,
dando suporte para a efetiva aprendizagem:;
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h) Participar da formagZo teérica quando houver solicitacdo da CONTRATADA
(aulas, palestras e visitas);

i} Colaborar com o monitoramento e avaliagao do programa:

i) Garantir que o processo de transmiss3o de conhecimentos se faga metodicamente
organizado. em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de
trabalho:;

k) N&o atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada
diaria;

I) Informar @ CONTRATADA, de imediato, sempre que identificada irregularidade na
frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino
obrigatdrio:

m) Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliacao do
aprendiz, fornecendo dados 4 CONTRATADA, quando solicitado; )
n} Informar e solicitar a manifestagio expressa da CONTRATADA, quando for
identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de
acordo com as hipéteses previstas no Art. 433 da CLT:

o) Efetuar o controle e a anotagdo diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo
Adolescente Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia;

p) Remeter mensalmente & CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do
Adolescente Aprendiz, atestado pela CONTRATANTE:

q) Efetuar a transferéncia de recursos & CONTRATADA. de acordo com as
condigbes estabelecidas neste instrumento;

r) Cabe exclusivamente & CONTRATANTE a elaboracdo e a consecu¢do dos
programas de seguranga e saude no trabalho previstos nas Normas
Regulamentadoras n° 7 e 9 (Portaria n® 3.214/1978), em especial o PPRA, por forga
da Instrucdo Normativa da Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT n® 97 de
30.07.2012 e publicada no D.O.U. de 31.07.2012. Sendo verificada condigdo
insalubre ou perigosa nos locais de atividade pratica dos aprendizes maiores de idade
contratados em razdo deste instrumento, uma cdpia desses programas deve ser
entregue 2 CONTRATADA, com vistas ac correto pagamento do adicional devido,
dentre outras obrigactes correlatas.
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CLAUSULA 4% - A CONTRATANTE repassara mensalmente & CONTRATADA a
quantia equivalente a 100% do saldrio minimo hora, para uma jornada digria de 4
(quatro) horas, correspondente a cada Adolescente Aprendiz colocado a sua
disposigdo, acrescida de 2% do valor total da folha de pagamento do més, que
satisfaz a seguinte despesa: encargo social: FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - 2%. Repassara ainda 100% das despesas com os beneficios, inclusive ao
que se refere aos seus custos administrativos e operacionais.

§ 1° - A CONTRATADA fara jus ao ressarcimento do valor relativo 3 aquisicdo de
vales transportes distribuidos aos adolescentes aprendizes para deslocamento entre
sua residéncia e o local de aprendizagem, na estrita quantidade de dias Uteis
previstos em cada més.

§ 2° - A CONTRATANTE ressarcird 8 CONTRATADA a importancia mensal de R$
8.85 (nove reais e oitenta e cinco centavos) por aprendiz contratado ao abrigo deste
Contrato. a titulo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO,
em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, sendo este valor reajustado no
més de janeiro de cada ano.

§ 3° - A CONTRATANTE concederd 8 CONTRATADA: -

a) O pagamento de férias acrescido de 1/3 Constitucional, conforme previsto na
CLT;

b) O pagamento de indenizacdes de férias em rescisio contratual;

c) O pagamento do 13° salario, inclusive proporcional, em decorréncia de rescisdo ‘{/
contratual;

d) O pagamento do 13° salério devido a cada adolescente aprendiz na proporgao
de 50% equivalente a 12 parcela no més de novembro e 50% equivalente a 2° parcela
no més de dezembro de cada ano:

e) O pagamento de 2% de FGTS sobre o 13° salario proporcional em decorréncia
da rescisdo contratual e sobre a 12 ¢ g 22 parcelas do 13° salario devido a cada
adolescente aprendiz nos meses de nevembro e dezembro, respectivamente;

§ 4° - A CONTRATANTE reembolsara a CONTRATADA, quando solicitado:
a) As despesas com o fornecimento de uniformes e cracha de identificacdo
pessoal;

§ 5° - A cada adolescente aprendiz inscrito no programa, sera ressarcido a

CONTRATADA, por més trabalhado, o valor correspondente a 22 vales-refeicio, no
valor individual de R$ 3.00 (trés reais). Os adolescentes aprendizes admitidos ou
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demitidos recebem o vale-refeicdo proporcional aos dias efetivamente trabalhados no
més do evento.

CLAUSULA 52 - A CONTRATANTE efetuard, mensalmente, 2 CONT RATADA, uma
Contribuicao Institucional de R$ 307,00 (trezentos e sete reais) por Aprendiz / més
contratado para o Programa Aprendiz Legal, ac abrigo deste Contrato.

§ 1° - Esse valor sera atualizado no més de marco de cada ano, em regime de
competéncia, pela variacdo do IPCA (IBGE} verificada nos 12 meses imediatamente
anteriores;

§ 2° - A CONTRATANTE sera considerada devedora da contribuicdo mensal relativa
a cada resciséo antecipada do contrato de aprendizagem n&o informada, até o més
da comunicagédo formal 8 CONTRATADA, nos termos da alines “n" da Clausula 3?;

§ 3° - O valor de contribuicao, previsto nesta Clausula 52 e nos seus paragrafos 1° e
2°, a ser pago, por Aprendiz, sera sempre integral.

§ 4° - As despesas com a execugao deste contrato correrdo por-conta da dotagdo
orgamentaria n® 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessca Juridica.

CLAUSULA 6° - A CONTRATANTE, apresentara 4 CONTRATADA até o dia 10 de

cada més, o controle de frequéncia dos aprendizes que estdo ao abrigo deste

contrato, relativamente a competéncia anterior. A falta de apresentacao no prazo a/
estabelecido resultara no pagamento integral dos salarios.

§ 1° - A CONTRATADA apresentara 8 CONTRATANTE, até o dia 10 do més
subsequente, a prestagdo de contas referentes zos vaiores a serem pagos dos
salarios, beneficios e encargos sociais, acompanhando a relacdo nominal dos
adolescentes aprendizes.

§ 2° - A CONTRATANTE efetuaré o crédito na conta corrente da CONTRATADA
referente a prestacac de contas, até o dia 20 do més subsequente.

§ 3° - A CONTRATADA emitira o recibo a favor da CONT RATANTE referente aos
valores creditados em sua conta corrente.

CLAUSULA 7 - A CONTRATANTE declara conhecer z legislaggdo aplicavel aos
Programas de Aprendizagem, obrigando-se, desde ja, a respeitar todas as normas e
diretrizes aplicaveis, responsabilizando-se por danos causados por omissao ou por
descumprimento das condigdes estabelecidas.
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CLAUSULA 8- 0O contrato de aprendizagem extinguir-se-3 no seu termo ou quando
0 aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anocs, ou, ainda antecipadamente, nas
seguintes hipdteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave:;

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo:

d) a pedido do aprendiz.

CLAUSULA 9° - Fica éxpressamente convencionado que, na hipétese de uma das
partes ser autuada, notificada, intimada ou condenada, por qualquer obrigacdo de
responsabilidade da outra parte, seja de que natureza for, mesmo apos o término do
Contrato, a parte inocente devera notificar a parte infratora para que esta, no prazo de
ate 30 (trinta) dias. contados do recebimento de tal notificagdo, cumpra a obrigagéo
determinada,

CLAUSULA 10° - As Partes acordam em realizar a revisdo- dos valores ora

contratados na hipdtese de Criagao, extingdo ou ainda, alterag@o de aliquotas de

quaisquer dos tributos, impostos, contribuicdes, taxas e encargos de qualquer

natureza, incidentes sobre a Contratagdo dos Aprendizes e devidos na forma da lei 4
durante o0 prazo de vigéncia do presente Contrato que, impliquem em acréscimo ou L~
decréscimo do valor total contratado, a fim de adequa-lo 2 nova realidade. i

Paragrafo Unico — Na hipétese de alteraczo legislativa que promova gquaisquer
alteragdes nas relagbes juridicas pertinentes ao contrato de aprendizagem que
impliquem em majoracdo dos custos diretos ou indiretos da contratacado, estes custos
serao repassados 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA 11 -0 presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
com inicio no dia 01 de novembro de 2017 e término no dia 31 de outubro de 2018,
podendo ser prorrogado par iguais e sucessivos periodcs, até o limite de 80
(sessenta) meses, mediante formalizaggo de Termo Aditivo, podendo, porém, a
quaiquer tempo, ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Em razio da vigéncia determinada dos Contratos de
Aprendizagem, bem como da equivaléncia da contratagdo do aprendiz 20s casos
de estabilidade provisdria, o encerramento deste Contrato nao implica na obrigacac
da CONTRATADA rescindir antecipadamente o citado Contrato de Aprendizagem
vigente quando da data do citado encerramento, cabendo, consequentemente, &
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CONTRATANTE repassar 2 CONTRATADA todas as verbas trabalhistas, custos e
encargos devidos, nos termos da lei aplicavel e deste instrumento, até o final da
vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s).

CLAUSULA 12° - A publicagdo resumida do presente Contrato na imprensa oficial,
sera providenciada pela CONTRATANTE, nos termos do paragrafo Gnico do art, 61
da Lei 8.666/93.

José do Rio Preto/SP, Estado do Sao Paulo, renunciando, desde logo, a gqualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que se originar
deste Contrato, e que nao possa ser resolvida amigavelmente.,

E. por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias
de igual teor.

S&o José do Rio Preto, 18 de outubro de 201?._

-ES 0. D. SERBETO
Presidente d ra Municipal

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA —

CPF:

RG: \

)

Testemun I}a's:.-' 5
TN “FhidL
laWReRka’P. De Santanna Polyane Leal dal Silva

J ’ RG:
o
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