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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PROCESSO n° 12/2017

PREGAO PRESENCIAL n° 02/2017

Denominagéo:
CNPJ n°;
Endereco:
e-mail:
Cidade: Estado:
Telefone: Fax:

Obtivemos, por meio do acesso a pagina
http://www.riopreto.sp.leg.br/transparenciallicitacoes/em-andamento, nesta data, cépia do
instrumento convocatorio da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2017.

Assinatura

Senhor Licitante: Visando a comunicacado futura entre esta Camara Municipal e a sua
empresa, solicitamos a Vossa Senhoria que preencha o recibo de retirada do Edital e
remeta-o a Comisséo de Licitacao, preferencialmente pelo e-mail:
licitacao@riopreto.sp.leg.br ou alternativamente por meio do fax: (17) 3214-7788 ou 3214-
7777 (ramal 7708).

A ndo remessa do recibo exime a Camara Municipal de S&do José do Rio Preto da
responsabilidade da comunicacdo por meio de fax ou e-mail de eventuais esclarecimentos
e retificagbes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informac®es adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacéo.
Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais comunicacfes e/ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatorio.
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EDITAL

PROCESSO n° 12/2017
PREGAO PRESENCIAL n° 02/2017
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos terceirizados de
limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento de mao de obra e equipamentos a serem
utilizados na execucgédo dessas tarefas, incluindo patios, garagens e vidracgas, servico de copa,
portaria, zeladoria do prédio, moto-entregador e vigia, de acordo com as especificacdes do Edital
€ anexos.

DATA DA REALIZACAO: 09 de marco de 2017.
HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 8h30min

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: Auditério da Camara Municipal de S&o José do Rio
Preto - SP - Rua Silva Jardim, 3357, Centro, 3° andar - CEP 15010-060.

O Senhor Presidente da Camara Municipal de Sao José do Rio Preto, usando das atribuicbes
gue Ihe séo conferidas por Lei, nos termos da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno
da Camara Municipal e da Resolu¢cdo n® 1056/2006 (Anexo IX), torna publico que se acha
aberta nesta Camara Municipal licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, conforme
estabelecido neste instrumento convocatério.

Este certame serd regido pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢fes da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e da Lei Estadual n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, e suas alteracdes.

A sessao sera conduzida pelo Pregoeiro ELIAS SALVIANO ALVES, com o auxilio da Equipe de
Apoio, composta pela Comissdo Permanente de Licitacdo, designados pela Portaria n°® 5424, de
01 junho de 2016, conforme autos do Processo n° 12/2017.

Para as microempresas e empresas de pequeno porte serdo também observadas as disposi¢cfes
obrigatérias pertinentes contidas na Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de
2006, alterada pela Lei Complementar Federal n° 147, de 7 de agosto de 2014.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes e exigéncias constantes deste instrumento
convocatoério, bem como do Anexo | — Termo de Referéncia.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos na sessdo
de processamento logo apés o credenciamento das empresas interessadas.

ESCLARECIMENTOS
Comisséo de Licitagdo — Rua Silva Jardim, 3357 — 2° andar, Centro, Sdo José do Rio Preto-SP,

CEP 15010-060, telefone (17) 3214-7777 ramal 7708, fax (17) 3214-7788, e-mail:
licitacao@riopreto.sp.leg.br.
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Os esclarecimentos prestados serdo disponibilizados na pagina da Internet
http://www.riopreto.sp.leg.br/.

1- DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de
limpeza, asseio e conservagédo, com fornecimento de méo de obra e de equipamentos a serem
utilizados na execucgédo dessas tarefas, incluindo patios, garagens e vidragas, servico de copa,
portaria, zeladoria do prédio, moto entregador e vigia, de acordo com as especificacdes do Edital
€ anexos.

1.2 As especificacdes e quantitativos que compdem o objeto deste certame estdo expostos no
Anexo | — Termo de Referéncia.

2- DA JUSTIFICATIVA

2.1 Assegurar a continuidade do atendimento dos servicos, objeto dessa contratacdo
terceirizada, visando a conservacdo do patriménio publico, além de oferecer condicdes de
higiene e salubridade aos membros, servidores e demais usuarios que frequentam a Camara
Municipal.

2.2 A realizacéo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento
da lacuna e atendimento da demanda instalada, uma vez que esta Camara Municipal ndo
dispbe, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento aos servicos
requisitados.

2.3 Nesse sentido, com base no paragrafo primeiro do art. 1° do Decreto 2.271, de 7 de julho de
1997, assim como em observancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e da Justica
Trabalhista, esta casa optou pela transferéncia a iniciativa privada da realizacdo de servigos
eminentemente acessorios e nao ligados diretamente a sua atividade-fim.

2.4 A economicidade a ser obtida pela Camara Municipal, em relagdo a contratacao do servigo
em questdo, podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante
regular e adequado certame licitatorio, cujo fator preponderante certamente sera a “Proposta
mais vantajosa para a administracdo, qual seja, aquela que ofertar o0 menor preco e satisfazer
todas as exigéncias do Edital e seus Anexos”.

3- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 A despesa estimada para a presente licitacdo € de R$ 1.197.623,40 (Um milh&o, cento e
noventa e sete mil, seiscentos e vinte e trés reais e quarenta centavos) e correrdo a conta
de recursos designados no orcamento da Camara Municipal de Sao José do Rio Preto - SP,
dotacdo orcamentaria 3390.34 — Outras despesas de Pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacéo.
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4- DA PUBLICIDADE

4.1 O aviso deste Pregao sera publicado no Diario Oficial da Camara - Jornal DHoje Interior, no
Diario Oficial do Estado e em meio eletrbnico (Internet), no endereco
http://www.riopreto.sp.leg.br/transparencial/licitacoes/em-andamento, nos termos da Lei
Federal n°® 10.520/2002.

5- DA PARTICIPACAO

5.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e
seus Anexos.

5.2 Nao sera permitida a participacédo de empresas:

a) Em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Suspensas temporariamente para licitar e impedidas de contratar com a Administracédo
Publica nos termos do inc. Ill do art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93;

c) Declaradas inidéneas pelo Poder Publico e nao reabilitadas, nos termos do inc. IV do art. 87
da Lei Federal n°® 8.666/1993;

d) Impedidas de licitar e contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 7° da Lei Federal n°
10.520/2002;

e) Cuja faléncia tenha sido decretada em concurso de credores em dissolucao ou em liquidacgao.

5.3 N&o podera participar, direta ou indiretamente, servidor ou dirigente da Camara Municipal de
Sao José do Rio Preto/SP.

6- DO CREDENCIAMENTO

6.1 Para o credenciamento dos representantes deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos, FORA DOS ENVELOPES:

a) Tratando-se de Representante Legal, instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta
Comercial, ou no caso de sociedade simples, o ato constitutivo registrado no Cartério Civil de
Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de Procurador, o credenciamento far-se-a por meio da apresentacdo de
instrumento publico de procuracdo ou instrumento particular com firma reconhecida do
representante legal que assina, do qual constem poderes especificos para formular ofertas e
lances, negociar_preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo, bem como
praticar todos 0s demais atos pertinentes ao certame.
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6.1.1 O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar-se
exibindo documento oficial de identificacdo que contenha foto.

6.1.2 O licitante que ndo contar com representante presente na sesséo ou, ainda que presente,
ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacdo defeituosa,
ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a
intenc@o de interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o
preco apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenacéo das
propostas e apura¢éo do menor prego.

6.1.3 Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos credenciamentos
de eventuais licitantes retardatarios.

6.2 E admitida a participacdo de Licitante sem credenciamento de representante, desde que
atenda as demais condic¢des (inclusive prazo) estabelecidas neste Edital, podendo encaminhar
os envelopes e demais documentos exigidos diretamente na sessao publica ou por meio postal.

6.3 Os documentos para credenciamento poderdo ser apresentados no original, por qualquer
processo de copia, autenticada por cartério competente, ou mesmo copia simples, desde que
acompanhada do original para que seja autenticado pelo Pregoeiro ou por um dos membros da
Equipe de Apoio no ato de sua apresentacgéo.

7- DA FORMA DE APRESEN~TAC}AO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 Para a entrega dos Envelopes n° 1 — Proposta, e n® 2 — Habilitacdo, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, FORA DOS ENVELOPES:

a) Declaracdo de Pleno Atendimento aos requisitos de Habilitacdo, de acordo com o modelo
estabelecido no (Anexo V) do Edital;

b) Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, de acordo com o modelo
estabelecido no (Anexo V) deste Edital.

7.1.1 A ndo apresentacdo ou a apresentacdo em desconformidade com as exigéncias previstas
inviabilizara a participacdo do proponente no certame, impossibilitando, em consequéncia, o
recebimento dos Envelopes n° 1 — Proposta, e n° 2 - Habilitac&o.

7.2 A Proposta e os Documentos de Habilitacdo deverdo ser apresentados separadamente,
em dois _envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os seguintes
dizeres:

Denominagéo da empresa Denominacgé&o da empresa
Envelope n®1 - Proposta Envelope n° 2 - Habilitag&o
Processo n° 12/2017 Processo n° 12/2017
Pregéo n° 02/2017 Pregéo n° 02/2017
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8- DA PROPOSTA

8.1 A Proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas,
borrdes ou entrelinhas, sem cotacbes alternativas e ser datada e assinada na ultima folha e
rubricada nas demais pelo representante legal do Licitante ou pelo seu procurador, conforme
Modelo de Proposta e Planilha analitica (Anexo II).

8.2 Deverao estar consignados na PROPOSTA:

a) A denominacdo da empresa, CNPJ, endereco completo com CEP, telefone/fax, e-mail do
Licitante para contato e data;

b) Especificagcdo completa em conformidade com o Anexo | — Termo de Referéncia deste
Edital, juntamente com a apresentacio de PLANILHA DE CUSTOS ANALITICA referente ao
preco ofertado, acompanhada da respectiva convencéo coletiva da categoria profissional a ser
utilizada na prestacdo dos servicos, para fins de decisdo sobre a aceitabilidade da proposta, ou
para fins de registro nos autos;

c) Deveréa constar expressamente da referida planilha analitica, todos os custos decorrentes da
jornada de trabalho dos empregados, compondo o preco ofertado, além dos custos normais, 0s
seguintes: remuneracdo dos adicionais de periculosidade ou insalubridade, decorrentes dos
servicos executados em locais em que as condi¢cdes de trabalho recomendem sua incidéncia,
nos termos da lei;

d) Para fins de analise de aceitabilidade da proposta, as planilhas serdo analisadas para verificar
se 0 preco proposto € suficiente para suprir os custos de execucdo dos servicos, como o
pagamento de salarios, beneficios estabelecidos na convencéo apresentada pelo licitante em
sua proposta, demais despesas indiretas, tributos, encargos.

e) Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir
da data da abertura dos envelopes, podendo ser prorrogados por acordo das partes;

f) Declaracdo impressa de que os precos apresentados contemplam todos os custos apurados a
data de sua apresentagdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo
inflacionaria, incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas,
tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou indiretas
relacionadas com o integral fornecimento do objeto da presente licitacéo;

g) A licitante devera indicar obrigatoriamente e fazer constar de sua proposta, o sindicato
representativo da categoria profissional envolvida nos servi¢cos contratados.

8.3 A licitante devera apresentar somente uma proposta, ndo sendo admitidas propostas
alternativas;

8.4 N&o serdo admitidas, posteriormente, alegaces de engano, erros ou distragcbes na

apresentacdo das propostas, como justificativas de desisténcia ou quaisquer acréscimos ou
solicitacBes de reembolso e indeniza¢des de qualquer natureza;
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8.5 Nao serdo levadas em consideracdo vantagens nao previstas neste Edital e seus anexos;

8.6 O preco ofertado € fixo e irreajustavel e devera ser apresentado com precisdo de duas casas
decimais;

8.7 Para os licitantes que fizerem lances, sera considerado o Gltimo valor ofertado;

8.8 Em nenhuma hipétese poderdao ser alterados o conteddo da proposta apresentada,
ressalvados os casos destinados a sanar erros materiais, alteragdes essas que serdo analisadas
pelo Pregoeiro;

8.8.1 Poderdo ser corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros de soma ou
multiplicacdo, bem como as divergéncias que porventura ocorram entre 0 preco unitario e o total,
caso em que prevalecera sempre 0 primeiro;

8.8.2 A falta de data ou assinatura na proposta somente podera ser suprida pelo representante
legal credenciado presente a sesséo de abertura do Envelope n® 1 - Proposta, e com poderes
para esse fim.

9- DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

9.1 No Envelope n° 2 — Habilitagdo - deverdo constar os seguintes documentos:

9.1.1 HABILITAGAO JURIDICA, conforme o caso:

a) Registro na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, no caso de sociedades empresariais;

c) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio, no caso de sociedades civis.

9.1.1.1 Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de todas as
alteraces ou da consolidacéo respectiva, conforme legislagéo em vigor;

9.1.1.2 Os documentos relacionados nas alineas a, b e c. deste subitem nao precisardo constar
no Envelope n° 2 — Habilitacdo se forem apresentados para credenciamento neste Pregéo.

9.1.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio
ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
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c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddes da Receita Federal e da Divida
Ativa da Unido), Estadual (ICMS) e Municipal (ISS) ou outra prova equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade perante o sistema de Seguridade Social - INSS;

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, mediante a
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

f) Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao da
CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhista ou CPDT-EN Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhista com Efeito de Negativa, em cumprimento a Lei Federal n® 12.440, de 7 de julho de
2011, e a Resolugdo Administrativa TST n°® 1470/2011.

9.1.2.1 Os Licitantes deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para fins de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricio. A
comprovacao de regularidade fiscal somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato;

9.1.2.2 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente
for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Camara
Municipal, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

9.1.2.3 A nédo regularizagdo da documentacao, no prazo previsto no subitem 9.1.2.2 implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital,
procedendo-se a convocacao dos Licitantes para, em sesséo publica, retomar os atos referentes

ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 4°, inc. XXIll, da Lei Federal n°® 10.520/2002.
9.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

b) Prova de que a empresa licitante possui capital minimo ou patrimdénio liquido minimo
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da presente licitagéo;

c) Balanco Patrimonial e demonstra¢cdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados a mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

d) Sera considerada em boa situacéo financeira o licitante que demonstrar possuir INDICE DE
LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) igual ou superior a 1,5 (um virgula cinco); INDICE DE LIQUIDEZ
GERAL (ILG) igual ou superior a 1,0 (um) e GRAU DE ENDIVIDAMENTO (GE) menor ou igual a
0,5 (zero virgula cinco), calculados pelas férmulas abaixo:

ILC= Ativo Circulante / Passivo Circulante

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
GE = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo / Ativo Total
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9.1.4 QUALIFICACAO TECNICA

9.1.4.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, nos termos do inciso Il do art. 30, da
Lei 8666/93 em nome da empresa licitante, expedido(s) por pessoa de direito publico ou privado,
que comprove(m) a prestacdo de servicos de caracteristicas semelhantes, contendo,
necessariamente, a especificacdo dos servicos executados, a quantidade de postos, e o local da
prestacdo dos servicos;

9.1.4.2 O somatério dos atestados apresentados devera comprovar a prestacao de servicos em
guantidade equivalente a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo constante do Anexo | —
Termo de Referéncia.

9.1.5 VISITA TECNICA

9.1.5.1 O licitante podera vistoriar (Anexo VIII) o local onde serdo executados os servicos até o
altimo dia Gtil anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-
se das condicdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario
pelo telefone (17) 3214-7777 (Ramal 7708), de segunda a sexta-feira das 8h as 16h.

9.1.5.2 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicbes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacbes assumidas em decorréncia deste Pregéo.

9.1.6 DEMAIS DOCUMENTOS E DECLARACOES

a) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal do Licitante
assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracéo
(Anexo VI);

b) Declaracdo de pleno atendimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao,
em conformidade com o art. 27 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n°
9.854/1999 (Anexo VII);

c) Declaragéo, assinada pelo representante legal da proponente, de que uma vez declarado
vencedor da licitagcdo, apresentara até a data de assinatura do contrato, os documentos que
comprovem o atendimento das exigéncias da Lei Municipal 8522/01 e alteracdes (Anexo X).

c.1) As empresas que nao se enquadrarem nas exigéncias da Lei Municipal 8522/01, deveréo
apresentar, para atendimento do item anterior, na mesma ocasido, declaracdo expressa dessa
condicdo, firmada pelo representante legal da empresa, para todos os efeitos legais, sendo
responsabilizado civil e criminalmente por eventual declaragéo falsa.

9.2- DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
9.2.1 Os documentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se

da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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Caso a empresa seja vencedora do Lote, a contratacdo sera celebrada com a sede que
apresentou a documentacao;

9.2.2 Os documentos para habilitacdo poderdo ser apresentados no original, por qualquer
processo de copia, autenticada por cartério competente, ou mesmo copia simples, desde que
acompanhada do original para que seja autenticado pelo Pregoeiro ou por um dos membros da
Equipe de Apoio no ato de sua apresentagéo;

9.2.3 Néo serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em substituicdo
aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidées;

9.2.4 Caso as certiddes apresentadas ndo registrem prazo de validade previamente estipulado
pelo 6rgédo emissor, serdo consideradas validas por 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua emissao;

9.2.5 O Pregoeiro ou a Equipe de apoio diligenciara efetuando consulta direta nos “sites” dos
orgdos expedidores na Internet para verificar a veracidade de documentos obtidos por este meio
eletrénico;

9.2.6 E facultada aos Licitantes a substituicio dos documentos e habilitacdo exigidos neste
Edital pelo Comprovante de Registro Cadastral (CRC) emitido pelo Departamento de Compras
do Municipio de Sao José do Rio Preto, dentro da sua validade para participar de licitagdes junto
a Camara Municipal de Sao José do Rio Preto, no ramo de atividade compativel com o objeto do
certame, o qual devera ser apresentado acompanhado dos documentos relacionados nos
subitens 9.1.3, 9.1.4 e 9.1.6 que ndo tenham sido apresentados para o cadastramento ou, se
apresentados, estejam com o0s respectivos prazos de validade vencidos na data da
apresentacdo das propostas;

9.2.7 O registro cadastral ndo substitui os documentos relacionados nos subitens 9.1.3, 9.1.4 e
9.1.6.
10- DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

10.1 No horario e local indicados no preambulo sera aberta a sesséo publica de processamento
do Pregdo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame;

10.2 Apés o credenciamento, os representantes entregardo ao Pregoeiro a Declaragéo de Pleno
Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo (Anexo IV) e a Declaracdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte (Anexo V), de acordo com o estabelecido no item 6.1 do Edital, e
em seguida, em envelopes separados, a Proposta e os Documentos de Habilitac&o;

10.3 Iniciada a abertura do Envelope n° 1 - Proposta, estara encerrado o credenciamento e a
possibilidade de admiss&o de novos participantes no certame;

10.4 O critério de julgamento sera feito pelo critério de menor preco global, observadas as
especificacbes técnicas e parametros minimos de qualidade definidos neste Edital.
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10.5 A analise das Propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicGes estabelecidas
neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

10.5.1 Cujo objeto ndo atenda as especificacbes, prazos e condi¢bes fixados no Edital;
10.5.2 Que apresentarem preco baseado exclusivamente em proposta dos demais Licitantes;
10.5.3 Que estejam incompletas ou com cotagéo de objeto diverso do constante neste Edital;
10.5.4 Que apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou simbdlicos;

10.5.5 Que néo estiverem assinadas pelo representante legal da empresa, ressalvado o disposto
no item 8.8.2 deste Edital.

10.6 As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia
dos seguintes critérios:

10.6.1 Selecdo da proposta de menor preco e das demais com valores até 10% superiores
aquela;

10.6.2 Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas na alinea anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0os menores pre¢os, até o maximo de 3
(trés);

10.6.2.1 No caso de empate de precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do niumero de Licitantes.

10.7 O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formularem lances de forma verbal e sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e
os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate
de precos.

10.7.1 O Licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicéo na ordenacao de lances
em relacdo aos demais empatados e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem
de lances.

10.8 Os lances deverao ser formulados em valores distintos, decrescentes, inferiores a proposta
de menor preco, observada a reducdo minima entre os lances de 1% (um por_cento),
aplicavel inclusive em relagéo ao primeiro.

10.9 A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulacdo de lances.

10.10 Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas na ordem crescente dos valores as
propostas ndo selecionadas por for¢ca do subitem 10.6, e aquelas selecionadas para a etapa de
lances, considerando-se para estas, o Ultimo preco ofertado.

10.11 Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:
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10.11.1 Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada;

10.11.2 A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da fase de lances,
situacao em que sua proposta sera declarada a melhor oferta;

a) Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, a contar da
convocacao do Pregoeiro, sob pena de precluséo;

b) Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 10.11.1,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera exercer a
preferéncia e apresentar nova proposta;

b.1) Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor,
respeitada a ordem de classificacéo.

10.11.3 O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da
fase de lances ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

10.11.4 N&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, retomar-
se-a0, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitacédo, nos termos do quanto disposto
no art. 4°, inciso XXIll, da Lei Federal n. 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito de
preferéncia na hip6tese de haver participacdo de demais microempresas e empresas de
pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 10.11.1;

10.11.5 Na hipétese da ndo contratacdo da microempresa e empresa de pequeno porte, e nao
configurada a hipétese prevista no subitem anterior, sera declarada a melhor oferta aquela
proposta originalmente vencedora da fase de lances.

10.12 O Pregoeiro podera negociar com o autor da melhor oferta com vistas a obtencao da
reducéo do preco;

10.13 Apo6s a negociagdo se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito;

10.14 A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo 6rgéo licitante, que
sera juntada aos autos por ocasido do julgamento.

10.15 Considerada aceitavel a oferta de menor pre¢co, no momento oportuno, a critério do

Pregoeiro, sera verificado o atendimento do Licitante as condi¢cdes habilitatérias estipuladas
neste Edital;
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10.16 Eventuais falhas, omissfes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo
poderdao ser sanadas na sessédo publica de processamento do Pregédo, até a decisdo sobre a
habilitagéo, sendo vedada a apresenta¢cdo de documentos novos;

10.17 A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0s
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente
justificada;

10.18 A Camara Municipal ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrdnicos de informag6es no momento da verificacao;

10.19 Ocorrendo essa indisponibilidade e n&o tendo sido apresentados os documentos
alcancados pela verificacdo, o Licitante sera inabilitado;

10.20 Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, o Licitante
sera habilitado e declarado vencedor do certame;

10.21 Se a oferta nédo for aceitavel ou se o Licitante desatender as exigéncias para a habilitacéo,
o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociard com seu autor, decidira
sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢cdes de habilitacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de
habilitagdo, caso em que sera declarado vencedor;

10.22 No julgamento das propostas e na fase de habilitacéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substéncia das propostas e dos documentos apresentados, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos;

10.23 Se todos os Licitantes forem desclassificados por ndo atenderem as condi¢cfes do Edital, o
Pregoeiro observara o que determina o § 3° do art. 48 da Lei Federal n® 8.666/1993;

10.24 A documentacédo apresentada para fins de habilitacdo do Licitante vencedor fara parte dos
autos da licitacdo e ndo sera devolvida ao proponente;

10.25 O Pregoeiro mantera em seu poder os Envelopes n°® 2 — Habilitacao dos demais Licitantes,
até que expire a validade das propostas, quando poderéo os
Licitantes retira-los no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de destrui¢do destes;

10.26 Lavrar-se-a ata circunstanciada da sessao publica, que sera assinada pelo Pregoeiro, por
todos os Licitantes presentes e pelos membros da Equipe de Apoio;

10.27 Havendo alterag&o do valor inicialmente ofertado decorrente de lances ou de negociacao,
o Licitante vencedor devera apresentar, até o segundo dia Util seguinte a sessdo publica, a
composicao final dos precos da proposta readequados ao valor final ofertado.

11- DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1 No fim da sesséo, o Licitante devidamente representado e credenciado que quiser recorrer
devera manifestar imediata e motivadamente sua intencao, abrindo-se entao o prazo de 03 (trés)
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dias Uteis para apresentacao de suas razoes, ficando os demais Licitantes desde logo intimados
para apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr no término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos autos;

11.2 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do Licitante importara a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro ao Licitante vencedor, e
ainda, o encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacao;

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Diretoria Legislativa - Protocolo Geral, localizada
na Rua Silva Jardim, 3357, Centro, Sdo José do Rio Preto - SP, aos cuidados do Pregoeiro e
serao dirigidos ao Presidente desta Camara Municipal;

11.4 Interposto o recurso, 0 Pregoeiro podera reconsiderar sua decisdo ou encaminha-la a
autoridade competente;

11.5 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame ao Licitante vencedor e homologara o procedimento;

11.6 Nao havendo recurso, o Pregoeiro fard a adjudicacdo do objeto da licitagdo ao Licitante
declarado vencedor e encaminhara o processo a autoridade superior para homologacéo.

12- DA CONTRATAGAO

12.1 O objeto deste Pregdo sera formalizado por meio de Contrato (Anexo lll), devendo a
proponente Adjudicataria:

12.1.1 Fornecer os dados (nome, RG e CPF) do representante legal da empresa designado para
assinatura do Contrato, anexando instrumento de mandato, se for o caso de o Contrato nao ser
assinado pelo representante credenciado na sesséo do pregéo;

12.1.2 Fornecer dados bancarios (banco, agéncia e conta-corrente) para pagamento;

12.1.3 A empresa devera apresentar, para assinatura do contrato, os documentos que
comprovem o atendimento das exigéncias da Lei Municipal n°® 8.522/01 e altera¢c6es (Anexo X);

12.1.4 A empresa que nao se enquadrar nas exigéncias da Lei Municipal n° 8.522/01 devera
apresentar, para atendimento do item anterior, declaragdo expressa dessa condicdo, firmada
pelo representante legal da empresa, para todos os efeitos legais, sendo responsabilizado civil e
criminalmente por eventual declaracé&o falsa.

12.2 Apés a adjudicacéo do objeto e a homologacéo do resultado da licitagdo pela autoridade
competente, a Adjudicataria serd convocada durante a validade de sua proposta, para a
assinatura do Contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacédo por
meio de oficio, fax ou correio eletrbnico, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo e
incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total de sua proposta, além de se
sujeitar a outras sancdes previstas nas Leis Federais n°® 8.666/1993 e n° 10.520/2002;
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12.3 O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela Adjudicataria durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Camara Municipal;

12.4 E facultado ao Pregoeiro, caso a Adjudicataria, quando convocada, ndo assinar o termo de
contrato, convocar os Licitantes remanescentes na ordem de classificacédo para assina-lo, apds
negociacao, aceitacédo da proposta e comprovacao dos requisitos de habilitacéo;

12.5 Se, por ocasido da formalizac&o do contrato, expirar-se o prazo de validade das certiddes
apresentadas na fase de habilitacdo comprovando a regularidade fiscal, a Adjudicataria devera
providenciar a imediata atualizacdo destas;

12.5.1 Se nao for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informacao, a Adjudicataria
sera notificada para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar as exigéncias referidas, sob
pena da contratacdo n&o se realizar.

12.6 O Contrato a ser firmado com a Adjudicataria incluird as condi¢bes estabelecidas neste
instrumento e na ata da sessdo do pregao presencial necessarias a fiel execucédo do objeto
desta licitagéo;

12.7 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos,
limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n°®
8.666, de 1993.

12.8 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, salvas as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes, que poderdo ultrapassar o limite indicado, nos termos do art. 65 da Lei Federal n°
8.666/93;

12.9 A Camara Municipal, em todo tempo e sem quaisquer énus ou responsabilidades para si,
independentemente de acgédo, notificagcdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, podera, sem
prejuizo das demais penalidades aplicaveis a CONTRATADA, rescindir o contrato, baseada nas
Leis Federais n°® 8.666/1993, n° 8.883/1994 e n° 10.520/2002;

12.10 N&o podera a CONTRATADA ceder ou transferir o objeto do Contrato a ser celebrado, no

todo ou em parte, bem com caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacéo financeira
sem prévia e expressa autorizacdo da Camara Municipal de S&o José do Rio Preto.

13- DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 Apés a adjudicacao do objeto do certame e até a data da assinatura do contrato, o licitante
vencedor devera prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da
contratagcédo, em conformidade com o disposto no artigo 56 da Lei Federal n® 8.666/1993.

13.2 No caso de fianca bancaria, esta devera conter:
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a) Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato;

b) Expressa afirmacédo do fiador de que, como devedor solidario, fara o pagamento que for
devido, independentemente de interpelacdo judicial, caso o afiancado ndo cumpra suas
obrigacgdes;

¢) Renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos artigos 827 e
838 do Cadigo Civil (Lei Federal n. 10.406/02);

d) Clausula que assegure a atualizacéo do valor afiancado.

13.3 Se efetuada por meio de caucao em dinheiro, esta devera ser recolhida junto as agéncias
da Caixa Econdmica Federal, em conta especifica a ser informada pela Camara Municipal.

13.4 A garantia prestada sera restituida (e/ ou liberada) apds o cumprimento integral de todas as
obrigagfes contratuais.

13.5 A nédo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a celebragéo do contrato,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando a Adjudicataria as
penalidades legalmente estabelecidas e a aplicagdo de multa no valor de 20% (vinte por cento)
do valor da contratacéo.

14- DA FORMA DE ENTREGA, GARANTIA E PRAZO

14.1 Prestacdo dos servicos de acordo com as especificacbes constantes do memorial
descritivo, pelo periodo de 12 (doze) meses.

14.2 Os prazos de prestacdo dos servicos poderdo ser prorrogados, desde que justificados pela
CONTRATADA e aceito pela CONTRATANTE.

14.3 Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas indiretas, de seguros, transporte,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, e outros decorrentes da execucéo dos servigos.

14.4 O fornecimento devera atender as quantias e aos equipamentos especificados no Termo de
Referéncia.

14.5 A entrega dos equipamentos sera realizada no endereco da Camara Municipal de S&o José
do Rio Preto/SP, localizada na Rua Silva Jardim n° 3357, Centro, no qual sera expedido o Termo
de Recebimento pela Comissdo de Recebimento de Mercadorias.

14.6 Os equipamentos deverdo ser novos e acondicionados em embalagens apropriadas para o
armazenamento e transporte.

14.7 Constatadas irregularidades no objeto da presente licitagdo, esta Camara Municipal:

14.8 Podera rejeita-lo no todo ou em parte se disser respeito a especificacédo, determinando sua
substituicdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
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14.8.1 Na hipotese de substituicio, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com a
indicacdo do CONTRATANTE;

14.8.2 Se disser respeito a diferenca de quantidade, determinar sua complementacdo, sem
prejuizo das penalidades cabiveis;

14.8.3 A CONTRATADA devera sanar a irregularidade de acordo com a indicacao desta Camara
Municipal, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da notificacdo por escrito, mantido o
preco inicialmente contratado.

14.9 A fiscalizacdo da execucdo do contrato ficard a cargo da Comissdo de Gestores de
Contratos, que também serdo responsaveis pelo atesto das notas fiscais.

14.10 Seré&o observados, no que for pertinente, os termos da Instrucdo Normativa RFB No 971,
DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009.

15- DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO

15.1 Os servicos serdo executados pela CONTRATADA, por solicitacdo escrita da
CONTRATANTE, que expedira Ordem de Servico especifica para a inicializacdo, mediante
utilizacdo de pessoal em quantidade e qualificacdo compativeis com a perfeita execucdo dos
mesmos, convenientemente uniformizados e identificados.

15.2 Os servicos serdao executados por funcionarios proprios, respondendo a CONTRATADA
pelos danos ou prejuizos que possam eles acarretar.

15.3 Os servigos obedecerao as disposicdes constantes do Anexo | do edital, de acordo com as
melhores técnicas e com pessoal capacitado.

15.4 A CONTRATADA devera alterar, corrigir ou aperfeicoar métodos de trabalho, sempre que
solicitado, que ndo causem aumento de custo para a execugdo dos mesmos.

15.5 Apos verificacdo da conformidade com as especificacdes constantes neste Edital e seus
anexos.

15.6 Caso a substituicdo ndo ocorra no prazo determinado, estara a CONTRATADA incorrendo
em atraso na entrega e sujeita a aplicacdo das sanc¢des previstas no Edital, no contrato e na Lei
Federal n° 8.666/1993.

16- DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado até 10 (dez) dias apdés a emissdo da Nota Fiscal ao més
subsequente em que foram prestados os servicos, devidamente atestada pelo Gestor de

Contratos.

16.2 Os pagamentos respeitardo, ainda, as disposi¢cbes contratuais (Anexo Ill) e Termo de
Referéncia (Anexo I).
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16.3 Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara os documentos de cobranca
para o Gestor do Contrato.

16.4 A falta de apresentacdo das certidées de regularidade fiscal e trabalhista, atualizadas,
implicara a suspensao do pagamento até sua devida regularizacdo por parte da CONTRATADA;

16.5 Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, sera imediatamente
solicitada a CONTRATADA Carta de Correcdo, quando couber, ou ainda pertinente
regularizacao, que devera ser encaminhada a Camara Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

16.5.1 Caso a CONTRATADA néo apresente Carta de Correcdo no prazo estipulado, o prazo
para pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentacao.

17- DAS PENALIDADES

17.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato,
deixar de entregar a documentacdo exigida ou apresentar declaracdo falsa, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito as sancdes previstas no art. 7° da Lei Federal n°
10.520/2002, sem prejuizo das demais comunicacdes legais;

17.2 Ap6s a aplicacdo de qualquer penalidade prevista, realizar-se-4 comunicacdo escrita a
empresa e publicacéo no 6rgéo de Imprensa Oficial, constando o fundamento legal da punicao.

18- DO QUESTIONAMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

18.1 Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregao, sob pena de decadéncia do direito de impugnacéo;

18.2 A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas ou, ndo sendo possivel responder no prazo estabelecido, podera
determinar a suspenséo do certame;

18.3 As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento ou de providéncias deverdo ser
encaminhados ao Pregoeiro da Camara Municipal de Sao José do Rio Preto, situada na Rua
Silva Jardim, 3357 - Centro, CEP 15010-060, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario
das 7h30 as 12h e das 13h as 17h;

184 Sado admitidas impugnacbes por intermédio de “fac-simile” ou e-mail
(licitacao@riopreto.sp.leg.br) ficando a validade do procedimento condicionada a
apresentacéo do original no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

18.5 A posicédo adotada pelo Presidente da Camara face a duvida suscitada sera encaminhada
aos Licitantes e vale para todos, como se parte integrante fosse deste Edital,
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18.6 Acolhida a peticdo contra o0 ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacéo
do certame;

18.7 N&o serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal.

19- DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os reajustes respeitardo a periodicidade de 12 (doze) meses contados a partir data da
expedicdo da Ordem de Servico:

19.1.1 Em relacdo a variacdo dos custos decorrente da méo de obra previstos neste contrato,
mediante requerimento da CONTRATADA, o reajuste sera com base no percentual dado por
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, desde que vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

19.2 As prorrogagbes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebracdo dos
respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condi¢cbes prescritas na Lei
Federal n° 8.666/93.

19.3 As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade e a oportunidade entre os Licitantes, e desde que néo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao;

19.4 O Pregoeiro ou autoridade superior podera, em qualquer fase do Pregdo Presencial,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugcéo do processo;

19.5 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-
lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo ou inabilitacéo;

19.6 Cada Licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo, sendo-lhe exigivel, ainda em qualquer
época ou oportunidade, a apresentacao de outros documentos ou informacdes complementares
gue o Pregoeiro porventura julgar necessarios;

19.7 No caso de alteracdo em pontos essenciais deste Edital e seus anexos, dentro do prazo
estabelecido para o inicio da abertura das propostas, este sera prorrogado e as modificacdes
terdo a mesma divulgacéo do texto anterior, ou a licitacdo sera revogada e realizada novamente
em outra oportunidade;

19.8 A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razbes de interesse publico
derivado de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacgéo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba aos Licitantes direito a qualquer
indenizacao;

19.9 A participacdo nesta licitagdo implica a aceitacdo integral e irretratavel das normas deste
Edital e seus anexos, e a observancia dos preceitos legais e regulamentares que a regem;
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19.10 Os casos néo previstos neste Edital e seus anexos seréo decididos pelo Pregoeiro, nos
termos das normas pertinentes as licitacdes e contratos, Lei Federal n® 10.520/2002, aplicando-
se, subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal n° 8.666/1993, com
alteracdes e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie;

19.11 As decisdes e natificacdes referentes a este processo licitatério poderao ser comunicadas
aos proponentes por qualquer meio de comunicacdo que comprove o0 recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo do Diario Oficial da Camara Municipal Jornal DHoje, no Diario Oficial do
Estado, além de disponibilizadas no site
http://www.riopreto.sp.leg.br/transparencia/licitacoes/em-andamento;

19.12 Fica eleito o foro da Comarca de Sao José do Rio Preto - SP, com renulncia dos demais,
por mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da interpretacdo desta
licitacdo, seu Contrato e demais atos deles decorrentes.

20- DOS ANEXOS
20.1 Integram o presente Edital os documentos abaixo relacionados:

ANEXO | — Termo de Referéncia e Tabela 1;

ANEXO Il — Modelo de Proposta e Planilha analitica;

ANEXO Il — Minuta de Contrato;

ANEXO IV — Modelo de Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacéo;
ANEXO V — Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

ANEXO VI - Modelo de Declaragéo de Inexisténcia de Impedimento de Licitar e Contratar com a
Administracéo;

ANEXO VIl — Modelo de Declaracao de Pleno Atendimento a Norma do Inciso XXXIII do artigo 7°
da Constituicdo Federal;

ANEXO VIl — Modelo de Declaracéo de Vistoria;

ANEXO IX — Resolucédo n° 1.056/2006;

ANEXO X — Lei Municipal n. 8522 de 12 de Dezembro de 2001 e alteracoes.

Sao José do Rio Preto, 21 de fevereiro de 2017.

VER. CORONEL JEAN CHARLES O. D. SERBETO
PRESIDENTE DA CAMARA
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

| - PLANILHAS QUANTITATIVAS E ORGCAMENTARIAS (ESTIMATIVA)

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Postos de limpeza 08 (Oito)
2 Postos de copeiragem 02 (Dois)
3 Postos de portaria 03 (Trés)
4 Posto de vigia diurno/noturno (24hrs) 01 (Um)
5 Posto de moto entregador 01 (Um)
6 Postos de zelador 03 (Trés)
VALOR MEDIO R$ 99.801,95
MENSAL (noventa e nove mil, oitocentos e um reais e noventa e cinco centavos).
VALOR MEDIO R$ 1.;].97.623,40 . . A .
GLOBAL (12 MESES) (Um milhao, cento e noventa e sete mil, seiscentos e vinte e trés reais e
quarenta centavos)

Observacdo: No momento do preenchimento da proposta informar no campo “preco unitario” o
VALOR DO POSTO PARA 12 MESES.

1-0OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de
limpeza, asseio e conservagédo, com fornecimento de méo de obra e de equipamentos a serem
utilizados na execucgdo dessas tarefas, incluindo patios, garagens e vidragas, servico de copa,
portaria, zeladoria do prédio, moto-entregador e vigia, de acordo com as especificacdes do Edital
€ anexos.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 Assegurar a continuidade do atendimento dos servicos, objeto dessa contratacdo
terceirizada, visando a conservacdo do patrimdnio publico, além de oferecer condicdes de
higiene e salubridade aos membros, servidores e demais usuarios que frequentam a Camara
Municipal.

2.2 A realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento
da lacuna e atendimento da demanda instalada, uma vez que esta Camara Municipal ndo
dispbe, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento aos servicos
requisitados.

2.3 Nesse sentido, com base no paragrafo primeiro do art. 1° do Decreto 2.271, de 7 de julho de
1997, assim como em observancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e da Justica
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Trabalhista, esta casa optou pela transferéncia a iniciativa privada da realizacdo de servigos
eminentemente acessorios e nao ligados diretamente a sua atividade-fim.

2.4 A economicidade a ser obtida pela Camara Municipal, em relagdo a contratacdo do servigo
em questdo, podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante
regular e adequado certame licitatorio, cujo fator preponderante certamente sera a “Proposta
mais vantajosa para a administracdo, qual seja, aquela que ofertar 0 menor preco e satisfazer
todas as exigéncias do Edital e seus Anexos”.

3 - POSTOS DE SERVICOS

Para a execucao de tais servicos, devem ser instalados, na Camara Municipal de Sao José do
Rio Preto, os postos de trabalho abaixo relacionados, de acordo com as ordens de servicos a
serem emitidas ap6s a assinatura do contrato, conforme as necessidades da CONTRATANTE.
Os Servicos Basicos a serem executados, abaixo descritos, ndo constituem rol taxativo, podendo
ser solicitada execugéo de outros servigcos correlatos.

3.1ITEM 1 - 08 (OITO) POSTOS DE SERVICOS DE LIMPEZA

3.1.1 Os postos de servigos funcionardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o
horario de expediente do local da prestacao dos servigos, conforme detalhado de acordo com a
necessidade da Administracéo.

3.1.1.1 A prestacao de servicos em sabados, domingos, feriados e apés a jornada de trabalho,
devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime

de compensacgéo de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

3.1.2 A CONTRATADA mantera quantos profissionais forem necessarios para manter os postos
funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

3.1.3 Atribuicdes:
a) Executar a limpeza das areas internas e externas do prédio da Camara Municipal e
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de limpeza

e conservacao, visando a obtencéo de adequadas condicfes de salubridade e higiene;

b) Executar o abastecimento de produtos de limpeza e higiene nas dependéncias do prédio da
Camara Municipal;

¢) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;

d) Observar as normas internas do 6rgédo e do servico publico no que Ihe couber para bem
desempenhar as suas atividades;

f) Executar as demais atividades inerentes ao posto.
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3.1.4 Consideracdes Gerais:

a) O Prestador de Servigo devera apresentar-se uniformizado com vestimentas que caracterizem
a empresa contratada, bem como utilizar cracha com fotografia recente.

3.2|TEM 2 - 02 (DOIS) POSTOS DE SERVICOS DE COPEIRAGEM

3.2.1 Os postos de servicos funcionardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o
horario de expediente do local da prestacdo dos servigos, conforme detalhado de acordo com a
necessidade da Administracéo.

3.2.1.1 A prestacéo de servicos em sabados, domingos, feriados e apés a jornada de trabalho,
devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime

de compensacgéo de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

3.2.2 A CONTRATADA mantera quantos profissionais forem necessarios para manter os postos
funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

3.2.3 Atribuicdes:
a) Executar trabalhos exclusivos de copa;
b) Manter a copa, os utensilios e os eletrodomésticos em perfeito estado de limpeza e higiene;

c) Fazer café e cha e distribuir nos setores ou postos pré-determinados, antes do inicio do
expediente da manha e antes do inicio do expediente da tarde, em garrafas térmicas;

d) Servir café/chad e agua/suco em xicaras, copos, conforme o caso, em reunifes e outras
situacdes esporadicas, quando solicitados;

e) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;
f) Apontar consertos necessarios a conservacao de bens e instalacées;
g) Limpar e arrumar os pontos de café;

h) Observar as normas internas do 6rgédo e do servico publico no que lhe couber para bem
desempenhar as suas atividades;

i) Executar as demais atividades inerentes ao posto.
3.2.4 Consideracfes Gerais:

a) O Prestador de Servico devera apresentar-se uniformizado com vestimentas que caracterizem
a empresa contratada, bem como utilizar cracha com fotografia recente;
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b) Os copeiros(as) terdo sua jornada de trabalho flexivel para adequar aos horarios de sessdes
ordinarias, extraordinarias, solenes e reunides do Poder Legislativo, de acordo com suas
necessidades, observadas a jornada semanal de trabalho.

3.31TEM 3 - 03 (TRES) POSTOS DE SERVICOS DE PORTARIA

3.3.1 Os postos de servicos funcionardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o
horario de expediente do local da prestacdo dos servicos, conforme detalhado de acordo com a
necessidade da Administracéo.

3.3.2 A prestacdo de servicos em sabados, domingos, feriados e apds a jornada de trabalho,
devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime
de compensacgéo de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

3.3.3 A CONTRATADA mantera quantos profissionais forem necessarios para manter os postos
funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

3.3.4 Atribuicdes:

a) Permitir o ingresso somente de pessoas devidamente identificadas e autorizadas nas
dependéncias da CONTRATANTE averiguando suas pretensées, para prestar-lhes informacdes,
encaminhar as pessoas aos setores procurados; manter-se atento e observando o fluxo de
pessoas e materiais que passam pelo posto;

b) Atender chamadas telefénicas internas e externas para prestar informacdes e anotar recados,
registra as visitas através de cadastramento dos dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios.

3.3.5 Consideracdes Gerais:

a) O Prestador de Servico devera ter experiéncia em atendimento ao publico e apresentar-se
uniformizado com vestimentas que caracterizem a empresa CONTRATADA, bem como utilizar
cracha com fotografia recente.

3.4|TEM 4 - 01 (UM) POSTO DE VIGIA DIURNO/NOTURNO

3.4.1 O servico deste posto 24 (vinte e quatro) horas compreende as respectivas portarias com a
devida observacédo geral ao prédio com relacdo a entrada e saida de pessoas, bem como
quaisquer ocorréncias externas e internas que afetam diretamente o prédio da Camara
Municipal, procedendo-se ante as mesmas a comunicacdo as pessoas responsaveis para

providéncias.
Observacédo: A quantidade para preenchimento do posto de vigia diurno/noturno sera de 4

(quatro) funcionarios que adotara o turno de trabalho (12x36h) para cobrir as 24 (vinte e quatro)
horas ininterruptas (segunda-feira a domingo).
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3.4.2 A CONTRATADA mantera quantos profissionais forem necessarios para manter os postos
funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

3.4.3 Atribuicdes:

a) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

b) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas, de acordo com normas e regras pré-estabelecidas pela CONTRATANTE;

c) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalag@es, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionarem seus carros particulares
na area interna da instalacéo, mantendo sempre os portées fechados;

d) Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados e visitantes, apés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, na conformidade de que venha a ser
estabelecido pela CONTRATANTE;

e) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servicos;

f) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

g) Comunicar a CONTRATANTE a presenca de aglomeracdes de pessoas junto ao posto;

h) Repassar para o(s) vigia(s) que esta(do) assumindo o posto ao do periodo subsequente,
todas as orientacBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagoes;

i) Cumprir a programacéo dos servicos feita periodicamente pela CONTRATANTE;

j) Verificar se as portas e janelas foram fechadas apds o encerramento do expediente e apagar
as lampadas acesas desnecessariamente;

k) Guardar qualquer objeto de uso pessoal dos servidores da CONTRATANTE, porventura
encontrado em suas rondas;

I) Observar a movimentagcédo de individuos suspeitos nas imedia¢cbes do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da CONTRATANTE, bem como as que
entenderem oportunas.

3.4.4 Para a execucao do servico de Vigia, observar-se-a o seguinte;

a) No inicio da execucdo dos servicos o contratado devera apresentar os funcionarios
devidamente uniformizados e sera obrigatério o uso de cracha de identificacdo com fotografia;
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b) Deverdo, ainda, no inicio do contrato, serem apresentados pela CONTRATADA, relacdo dos
empregados com nome, n° do R.G, filiacdo e residéncia, para cadastro conciso pela
CONTRATADA;

c) Os vigias deverdo se encarregar de abertura e do fechamento dos portdes principais de
acesso (pedestres e veiculos) a Céamara, nos horarios que forem estabelecidos pela
Administracdo, bem como do controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e verificacao
gerais que estiverem fora da normalidade;

d) Os vigias terminado seu(s) turno(s) de trabalho, somente podera(do) ausentar-se quando da
entrada do substituto e ocorrendo a necessidade de fazé-lo durante seu(s) turno(s), providenciar
substituicdo(des) de imediato;

e) E de responsabilidade da CONTRATADA a manutencéo de substitutos para que a prestacéo
de servicos nao sofra qualquer descontinuidade em caso de férias, faltas, licencas ou outros
afastamentos e desligamentos;

f) As alteracdes no quadro de empregados deveréo ser comunicadas a Camara Municipal a qual
podera também exigir a substituicdo daqueles que ndo venham correspondendo as
necessidades do servico, que ndo estdo qualificados para o desempenho e/ou outro motivo;

g) A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados instrucfes e equipamentos
necessarios a observancia das normas de higiene e seguranca do trabalho, previstos em leis e
regulamentos, bem como instrucdo especifica sobre prevencdo de combate a incéndios.

3.4.5 Consideracdes Gerais:
a) O Prestador de Servico devera ter experiéncia em atendimento ao publico e apresentar-se

uniformizado com vestimentas que caracterizem a empresa CONTRATADA, bem como utilizar
cracha com fotografia recente.

3.5|ITEM 5 - 01 (UM) MOTO ENTREGADOR

3.5.1 O posto de servico funcionara em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o
horario de expediente do local da prestacdo dos servigos, conforme detalhado de acordo com a
necessidade da Administracéo.

3.5.2 A prestacdo de servicos em sabados, domingos, feriados e apds a jornada de trabalho,
devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime
de compensacgéo de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

3.5.3 A CONTRATADA mantera quantos profissionais forem necessarios para manter os postos
funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

3.5.4 Atribuicdes:
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a) O moto-entregador executara a funcéo relacionada, para a entrega e a busca de documentos
e pequenos objetos, se for o0 caso, sendo todos os servi¢cos determinados pela Administracdo da
Casa, por setor ou pessoa designada para tal controle, assim dos seus setores e dos gabinetes
dos Vereadores, apos referida triagem dos mesmos, tais como: documentos para publicacdes,
correspondéncias para Secretarias e outros pertinentes.

3.5.5 Consideracdes Gerais:

a) O Prestador de Servico deverd possuir habilitacdo em motocicleta e apresentar-se
uniformizado com vestimentas que caracterizem a empresa contratada, bem como utilizar cracha
com fotografia recente.

3.6 ITEM 6 - 03 (TRES) POSTOS DE ZELADOR

3.6.1 Os postos de servicos funcionardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o
horario de expediente do local da prestacdo dos servicos, conforme detalhado de acordo com a
necessidade da Administracéo.

3.6.2 A prestacdo de servicos em sabados, domingos, feriados e apds a jornada de trabalho,
devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime
de compensacgéo de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

3.6.3 A CONTRATADA mantera quantos profissionais forem necessarios para manter os postos
funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

3.6.4 Atribuicdes:

a) Cuidar de ferramentas e objetos de uso continuo e de materiais de uso na manutencao,
guando sob sua responsabilidade;

b) Auxiliar em recebimentos de mercadorias e objetos na Casa, inclusive agua mineral de
galbes, fazendo também substituicdes nos bebedouros instalados no prédio;

c) Prestar auxilio na movimentacéo de bens mdveis;

d) Acompanhar os servicos prestados por terceiros; outras atividades correlatas;

e) Realizar manutencéo e instalacéo de elétricos (equipamentos elétricos e iluminagéo);

f) Realizar manutencao e reparos e hidraulicos (desentupir ralos, pias e vasos sanitarios);

g) Realizar manutencdo de carpintaria, alvenaria e marcenaria, exceto servigos de grande vulto;
h) Realizar consertos de pisos/carpete (pequenas substituicdes), cortinas, e outros pertinentes,

bem como colaborara, quando possivel, havendo disponibilidade de tempo, com os demais
funcionarios da CONTRATADA;
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i) Elaborar e acompanhar a programacéo de inspecao e servicos de manutencdo, como limpeza,
conservacdo e vigilancia das instalag6es de todos os setores, servicos de carpintaria, pintura,
hidraulica e eletricidade predial;

j) Coordenar as atividades de manutencédo predial e servicos de apoio administrativo, visando
garantir o estado de conservacdo da infraestrutura fisica das instalacbes e a qualidade dos
servicos de apoio administrativo;

k) Supervisionar a manutencdo predial; identificar necessidades de reparos; definir as
prioridades, visando preservar as condi¢@es de funcionamento das instalagbes prediais.

3.6.5 Consideracdes Gerais:

a) O Prestador de Servico devera apresentar-se uniformizado com vestimentas que caracterizem
a empresa contratada, bem como utilizar cracha com fotografia recente.

4 - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 Os postos de servico deverao atender as necessidades da Camara Municipal.

4.2 Os prestadores de servicos da contratada, nos respectivos postos de trabalho deverdo se
apresentar nos locais, conforme programacao a ser feita pela CONTRATANTE, através das
Ordens de Servigos.

5 - DA PRESTACAO DE SERVICOS NOS POSTOS DE TRABALHO

5.1 Para a prestagéo de servigos constantes neste termo de referéncia cabe a CONTRATADA:

5.1.1 Implantar, na data determinada pela Administracdo, na Ordem de Servigo, 0s respectivos
postos relacionados, nos horarios fixados na escala de servico mencionadas nos mesmos;

5.1.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

5.1.3 Disponibilizar empregados em quantidade necessaria que irdo prestar servicos,
uniformizados e portando cracha com foto recente e devidamente registrada em sua carteira de
trabalho;

5.1.4 Fornecer mao de obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos
trabalhos, bem como orientar os funcionarios que estes assumam diariamente 0s postos,
guando for o caso, devidamente uniformizados, portando crachas com fotografia recente, e com
aparéncia pessoal adequada;

5.1.5 Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para garantir a execugao
dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;
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5.1.6 Registrar e controlar diariamente a freqliéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias do local em que estiver prestando seus servicos.

5.1.6.1 O sistema de registro de ponto devera ser fornecido pela CONTRATADA e feito por
sistema elétrico ou eletrbnico, sempre que possivel, em funcdo das instalacbes da Camara
Municipal e do servico a ser realizado, e devera atender a legislagdo vigente do Ministério do
Trabalho e Emprego.

5.1.7. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido no posto;

5.1.8 Atender, de imediato, as solicitagbes da Camara Municipal quanto as substituicbes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagéo dos servicos;

5.1.9 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

5.1.10 O funcionario da CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao seu supervisor, ou
na falta deste, ao responsavel do posto onde estiver lotado, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao;

5.1.11 Em caso de absenteismo do funcionario da CONTRATADA, nos postos de prestacdo de
servico, a CONTRATADA devera providenciar sua reposi¢cao imediata, cobrindo este posto de
trabalho através de outro funcionario capacitado para a mesma tarefa, sem, entretanto
comprometer as tarefas dos demais postos existentes;

5.1.12 O ndo cumprimento do subitem anterior podera acarretar multas e sansdes contratuais a
CONTRATADA;

5.1.13 Para melhor compreensé&o das condi¢des de trabalho e dos servigos, objeto deste termo
de referéncia, é recomendado que as licitantes realizem vistoria nos locais elencados na Tabela
para conhecimento e melhor formulacdo de sua proposta, todavia a visita é facultativa;

5.1.14 As vistorias deveréo ser agendadas junto a Administracéo, pelo telefone (17) 3214-7777,
das 8h as 12h e das 14h as 16h;

5.1.15 As vistorias poderdo ser realizadas até 01 (um) dia util de antecedéncia a sesséo de
realizacdo do processo licitatorio, sempre em dias e horarios normais de expediente da Camara
Municipal;

5.1.16 As solicitacbes de agendamento deverdo obedecer a antecedéncia minima de 12 (doze)
horas em relacao a vistoria;

5.1.17 As licitantes que realizarem a vistoria receberdo o Atestado de Vistoria, conforme Anexo
VIIl, de acordo com seu interesse pelos lotes do certame.

6 - DO PRAZO DA CONTRATAGCAO.

6.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
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podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua
duracgdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

7 - JORNADA DE TRABALHO

7.1 Os turnos de trabalho, com excec¢éo do Posto 24 horas (vigia diurno/noturno), sdo de 44
horas semanais e intervalos de 01:00 (uma) hora de descanso, a ser (em) estabelecida (s) pela
Administracéo.

7.2 A CONTRATADA devera apresentar a relacdo dos profissionais contratados para o0s
servicos, com a respectiva avaliacdo individual, a qual deverd atender as exigéncias
estabelecidas pela CONTRATANTE, que podera recusar os que nao preencherem as condi¢des
necessarias para o bom desempenho do servico. Ao inicio do contrato, ja deve ser apresentada
a primeira relagéo dos profissionais.

7.3 A CONTRATANTE disponibilizara local (sala) que tenha condicbes para acomodar os
funcionarios da CONTRATADA, para a troca de roupas e a guarda de objetos pessoais de uso
diario, como bolsas e outros, bem como para armazenagem dos equipamentos usados pelos
mesmos.

8 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 A CONTRATANTE se obriga a:

8.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato através da Comissdo de Gestores de
Contrato, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°® 8.666/93;

8.1.2 Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregéo;

8.1.3 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢cdes, precos pactuados e
prazo estabelecidos neste contrato;

8.1.4 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

9 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA se obriga a:

9.1.1 4.2.1. Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servigos avencgados se realizem com
profissionalismo e perfeicao, e seguranca dentro dos parametros e rotinas estabelecidas;

9.1.2 Empregar, na execugao dos servicos, pessoal devidamente qualificado;
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9.1.3 Fornecer aos seus empregados EPI's, uniformes e crachas de identificacdo, de uso
obrigatério, para acesso as dependéncias da Contratante;

9.1.3.1 Os uniformes e 0s equipamentos de seguranca (EPI's) deverdo ser fornecidos a cada
empregado, sendo dois conjuntos completos, ao inicio da execucao do contrato, devendo ser
substituidos quando solicitado pela Comissao de Gestores de Contrato por motivo de desgaste
prematuro.

9.1.3.2 O uniforme devera ser fornecido a cada um dos seus empregados, conforme as
seguintes especificacoes:

a) Para os Postos de Servicos de Limpeza:

- 2 (duas) calgas, tipo tactel;

- 2 (duas) camisetas de manga curta, boa qualidade, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de calcado em couro, com solado de borracha;

-1 (um) par de bota de plastico.

b) Para os Postos de Servigos de Zelador:

- 2 (duas) calgas, tipo jeans;

- 2 (duas) camisetas de manga curta, boa qualidade, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de calcado em couro, com solado de borracha.

c) Para os Postos de Servicos de Porteiro/vigia (noturno e diurno):

- 2 (duas) calgas, tipo social;

- 2 (duas) camisas manga curta, boa qualidade, com identificacéo da empresa;
- 1 (um) par de calcado em couro, com solado de borracha.

d) Para os Postos de Servigos de Porteiro/recepc¢éo:
- 2 (duas) calgas, tipo flare social;
- 2 (duas) blusas de manga curta, tipo peplum, boa qualidade, com identificacdo da empresa.

e) Para os Postos de Servicos de Moto-entregador:

- 2 (duas) calgas, tipo jeans;

- 2 (duas) camisas de manga curta, de boa qualidade, com identificacdo da empresa;
- 1 (uma) camisa de manga longa, de boa qualidade, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de calcado em couro, com solado de borracha;

- 1 (um) par de luva longa com protecéo solar (manguito).

f) Para os Postos de Servicos de Copeiragem:

- 2 (duas) calgas, tipo social,

- 2 (duas) camisas de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de sapato social, cor preto, antiderrapante, macio e em couro;

- 2 (dois) aventais, cor branca, tipo jardineira;

- 2 (duas) protecbes para cabelos, touca ou rede.

9.1.4 Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade, mencionando os respectivos
enderecos residenciais e comunicando qualquer alteracéo;

9.1.5 Manter um supervisor, com poderes de preposto, durante toda a vigéncia contratual,
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9.1.6 A supervisdo dos servicos sera realizada semanalmente com o prévio conhecimento da
Comisséo de Gestores de Contrato, ou todas as vezes que a Comissao entender necessaria
para a avaliacdo da execucdo dos servicos;

9.1.7 Receber as reivindicacOes apresentadas a Comissédo de Gestores de Contrato, procurando
dar - lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

9.1.8 Repassar aos funcionarios todas as orientagdes necessarias ao correto desempenho de
suas funcdes;

9.1.9 Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais que executardo 0S Servicos,
acompanhando diariamente seu correto preenchimento;

9.1.10 Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos;

9.1.11 Manter controle acerca da realizacdo de servicos em horas suplementares que,
porventura, fizerem-se necessarias;

9.1.12 Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade da
Camara Municipal de Sao José do Rio Preto, especialmente no que tange a representacédo
processual perante a Justica de forma geral, e particularmente a trabalhista;

9.1.13 Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social;

9.1.14 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos,
apresentando-os a fiscalizacéo, quando solicitados;

9.1.15 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servicos sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demisséo e
outros analogos, obedecidas as disposicfes da legislacao trabalhista vigente;

9.1.16 Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes de empregados considerados
inadequados para a execu¢do dos servicos;

9.1.17 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados,
apresentando relatérios mensais de frequéncia;

9.1.18 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execucdo dos servigos;
9.1.19 Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servi¢cos executados,

os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados em
atividade os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados
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em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, sem os quais ndo serdo encaminhadas
para pagamento;

9.1.20 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias |lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades;

9.1.21 Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados a
Camara Municipal de Sao José do Rio Preto ou a terceiros, por seus empregados, durante a
execugdo dos servicos, desde que figue comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo
70 da Lei Federal n°® 8.666/93;

9.1.22 Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou equipamentos mantidos nas
dependéncias da CONTRATANTE, ficando estabelecido que ndo cabera a esta qualquer
responsabilidade sobre esses equipamentos de propriedade da CONTRATADA,;

9.1.23 A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma alguma o
contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucdo dos servicos ou
solicita-los a Comissdo de Gestores de Contratos, que submeterd a proposta a autoridade
competente para a decisdo; Regulamentadoras, e a Lei Municipal n® 8.522, de 12 de dezembro
de 2001 e alteracgoes;

9.1.24 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢c6es de habilitagdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal;

9.1.25 Responsabilizar-se pela néo violagédo de sigilo dos documentos e assuntos internos da
Camara Municipal de Sao José do Rio Preto;

9.1.26 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas
relativas a seguranca dos locais onde serdao executados 0s servicos;

9.1.27 Providenciar para que todos 0s seus empregados em atividade mantenham disciplina nos
locais de execucdo dos servigos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir,
promovendo a substituicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a notificacao,
de qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por ndo atender as
recomendacfes ou ndo cumprir com suas obrigacdes;

9.1.27.1 E vedado qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a circulago de
listas e pedidos de qualquer natureza,

9.1.27.2 E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual seréo
prestados servicos, antes ou depois dos horarios de trabalho;

9.1.27.3 E vedado aos empregados da contratada utilizar ou colocar em funcionamento

maquinas ou aparelhos de propriedade da CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou
invélucros de qualquer espécie, sem autorizacao prévia do chefe da reparticdo competente;
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9.1.27.4 E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do 6rgdo no
gual serdo prestados os servicos.

9.1.28 Utilizar os materiais e recursos cedidos pela Camara Municipal de S&o José do Rio Preto,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado;

9.1.29 Receber e providenciar as determinacfes da Comissdo de Gestores de Contrato quanto
aos servicos normais e suplementares;

9.1.30 Apresentar declaragédo de que cumpre a NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual- EPI,
em especial quanto a recomendacdo, por profissional especializado, do EPI adequado a
protecdo dos funcionarios para o exercicio das atividades;

9.1.31 Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacbes na Legislacdo Especifica de
Segurancga e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n°® 6.514, de 22 de dezembro
de 1977, a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Empregado e
suas Normas Regulamentadoras, e a Lei Municipal n°® 8.522, de 12 de dezembro de 2001 e
alteracoes.

9.1.32 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Relacdo dos equipamentos, inclusive de protecdo individual, que serdo utilizados para a
perfeita execucdo dos servicos;

b) Relacao de funcionarios e as respectivas funcdes, necessarios a execu¢ao dos servicos.

9.1.33 Enviar a Comissao de Gestores de Contratos, quando solicitado, cOpia da seguinte
documentacéo, conforme for o caso:

a) PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

b) PCMSO — Programa de Salde Médico Ocupacional;

c) Constituicdo da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes, com o respectivo nimero de
registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

10 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

10.1 A CONTRATADA fornecera todos os equipamentos necessarios, listados a seguir, para a
plena e perfeita execugdo dos servigos, tais como:

10.1.1 GERAIS: Equipamentos de protecdo individual (EPI's) e uniformes.

a) Os EPI's deverao estar de acordo com as normas de seguranca e aprovados pelo Ministério
do Trabalho, além de observar-se o diagnostico da realidade, constatado na sua execucao;

b) Os UNIFORMES deveréo ser fornecidos conforme descrito no item 9.1.3.2, sem énus para os
empregados;
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b.1) Compd&e o uniforme a identificagdo do funcionario, a qual podera ser feita por utilizacdo de
cracha com logotipo e nome da empresa, foto 3x4 e nome do funcionario, com utilizacao,
preferencialmente, de corddo para sua utilizacdo com logomarca da CONTRATADA.

10.2 Os equipamentos para a execuc¢do dos servigos de limpeza, abaixo descritos, deverdo ser
fornecidos e mantidos (com reposi¢do permanente durante o prazo de vigéncia do contrato) pela
CONTRATADA, para que possam ser prestados os servicos constantes neste termo de
referéncia, sendo que suas especificacbes deverdo ser respeitadas.

10.3 A licitante devera considerar na elaboracdo dos precos, além das despesas relativas a

salarios, encargos sociais, tributos, também o fornecimento dos equipamentos, uniformes, EPI's,
deslocamento e outros fornecimentos especificos, indicados nos itens da TABELA 1.
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TABELA 1 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS

Aspirador de P6 e Agua — Aspirador de p6 e agua profissional, poténcia
minima de 1300w, saco descartavel com capacidade de 20 litros,
comprimento da mangueira 1,7 m, tensédo de alimentacdo 220 volts, com
0s seguintes acessorios: tubo prolongador, mangueira, bocal para piso,
bocal para cantos e frestas.

- Fornecimento de saco descartavel com capacidade de 20 litros e filtro
guando necessario.

1 unidade

Balde Plastico de 20 litros — Balde em polipropileno, com capacidade
de 25 litros, com alca, sem aba, na cor preta.

8 unidades

Mangueira de 30 metros — Mangueira para jardim antitorcdo tipo
siliconada.

1 unidade

Enceradeira industrial 350 mm Motor elétrico (HP): 0,75, Tensado (V):
110/220. Deve acompanhar:

- Suporte com velcro;

- Escova de 350 mm com base de madeira e cerdas de nylon, ideal para
lavar e para uso em pisos irregulares;

- Disco vermelho 350mm geralmente utilizado para polimento a seco ou
Uumido e limpeza/lavagem do piso;

- Disco preto de 350mm de diametro préprio para retirar ceras e
acabamentos dos pisos.

1 unidade

Escova de Lavar Roupa — Produto com base de madeira e cerdas de
plastico resistente, monoface, tamanho aproximado de 10 cm em formato
oval.

1 unidade

Rodo de Limpeza de 60cm — Rodo de 60cm, com base de plastico e
rosca. Borracha em E.V.A.

5 unidades

Rodo de Limpeza de 40cm — Rodo de 40cm, com base de plastico e
rosca. Borracha em E.V.A.

10 unidades

Rodo de Passar Cera 40cm — Rodo de 40cm, com base de plastico e
rosca. Borracha em E.V.A.

5 unidades

Vassoura Magica Limpa e Armazena Sujeira

3 unidades

Vassoura de Cerdas Macia — Vassoura de pelo natural, com cabo de
madeira revestido em material plastico e encaixe rosqueavel, base com
30 cm.

10 unidades

Vassoura Caipira — Vassoura tipo caipira, propriedades minimas cepa
em palha, com cerdas de palha, tipo 5 fios e amarragcdo com arame,
cabo de madeira de 120 cm.

5 unidades

Pa de Lixo — Produto com base galvanizada e céncava, medindo 21cm x
20cm com cabo de madeira, medindo 50cm.

10 unidades

Observacdo: Os equipamentos deverdo ser disponibilizados no inicio do contrato e
trocados pela CONTRATADA sempre que necessario, mediante solicitacdo por escrito da
CONTRATANTE.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[usar papel timbrado da empresa]

PROPOSTA
Denominagdo da PROPONENTE:
Endereco:
CEP: Fone: Fax:
e-mail: CNPJ n°:
Banco: Agéncia: Conta:
VALOR
X VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | INDIVIDUAL MENSAL 12 MESES
POSTO
1 Postos de limpeza 08 (Oito)
2 Postos de copeiragem 02 (Dois)
3 Postos de portaria 03 (Trés)
Posto de vigia
4 diurno/noturno (24hrs) UL (i)
5 Posto de moto entregador 01 (Um)
6 Postos de zelador 03 (Trés)
VALOR TOTAL
, de de 2017.

[local] [data]
Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome do representante:
RG do representante:
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OBSERVACOES SOBRE A ELABORAGAO DA PLANILHA:

1. O licitante devera apresentar juntamente com a proposta comercial, planilha de custos
analitica referente ao preco ofertado para cada item constante do lote, acompanhada das
respectivas convengodes coletivas de trabalho, de cada categoria profissional, atualizada para o
ano vigente a ser utilizada na prestacéo dos servicos.

2. As licitantes, para preencher suas Planilhas de Custos devem, obrigatoriamente, tomar
conhecimento das informacgfes constantes no Termo de Referéncia deste Edital para evitar
problemas durante o certame, bem como na execucdo contratual, para a que for considerada
vencedora e celebrar contrato.

3. As licitantes deverdo registrar na Planilha de Custos os tributos de forma discriminada,
conforme o regime de tributagéo a que estdo submetidas.

4. Os precos propostos, nos quais deverdo estar inclusos 0s custos e despesas diretas e
indiretas necessarias a execucédo dos servi¢cos, bem como cumprimento as obrigacdes impostas
pelas leis sociais, assim como toda e qualquer taxa e tributo. Desta forma, os valores indicados
pela licitante serdo sempre finais.

5. A Camara Municipal NAO trabalha com horas extras. Os valores indicados devem contemplar
todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da apresentacdo desta proposta incluindo,
entre outros, tributos, encargos sociais e materiais.

6. A inclusdo dos itens assinalados dependerd das peculiaridades do respectivo Acordo,
Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

7. A licitante devera considerar na elaboracdo dos precos, além das despesas relativas a

salarios, encargos sociais, tributos, também o fornecimento dos equipamentos, uniformes, EPI's,
deslocamento e outros fornecimentos especificos, indicados nos itens da TABELA 1.
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- 1 , CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Dados da empresa:

Dados complementares:

Nome do cargo:

Salario normativo da categoria:
Data base da categoria:

Acordo/convencao:
Descriminagéo dos Custos Percentuais e valores de referéncia
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A - Salario base

B - Adicional de periculosidade
C - Adicional de insalubridade
D - Adicional noturno

E - Bonificacdo

TOTAL DA REMUNERACAO
2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R$)
A - Transporte

B - Auxilio alimentacédo

C - Assisténcia médica e familiar/Auxilio Odontoldgico
D - Contribui¢éo Sindical

E - Beneficio Social Familiar + Beneficio Natalidade

F - Cesta Basica

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

3 - INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A - Uniformes

B - Pecas e outros materiais de consumo

C - Equipamentos e ferramentas

D - Manutencéo e depreciacao de equipamentos
E - PPR-Plano de Participacao nos Resultados
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E DO FGTS % VALOR (R$)
A - INSS

B - SESI ou SESC

C - SENAI ou SENAC

D - INCRA

E - Salario educacgédo

F -FGTS

G - Seguro acidente do trabalho/ SATXFAP

H - SEBRAE

TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E DO
FGTS

5-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A - 13° Salario

B - Adicional de férias

Subtotal

C - Incidéncia do item 4 sobre 13° salario e adicional de
férias

TOTAL DE 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
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= 1 : CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP

6 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

%

VALOR (R$)

A - Afastamento maternidade

TOTAL DE AFASTAMENTO MATERNIDADE

7 - PROVISAO PARA RESCISAO

%

VALOR (R$)

A - Aviso prévio indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa

TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO

8 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

%

VALOR (R$)

A - Férias

B - Ausenca por doenca

C - Licenca paternidade

D - Auséncias legais

E - Auséncia por acidente de trabalho
F - Outros (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

9 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(RESUMO)

%

VALOR (R$)

A - Encargos previdenciarios e do FGTS (ITEM 4)

B - 13° salario e adicional de férias (ITEM 5)

C - Afastamento maternidade (ITEM 6)

D - Custo de rescisao (ITEM 7)

E - Custo de reposi¢éo do profissional ausente (ITEM 8)
F - Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

10 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

VALOR (R$)

A - Custos indiretos

B - Tributos

B.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)
B.2 - Tributos Estaduais (especificar)
B.3 - Tributos Municipais (ISS)

B.4 - Outros tributos (especificar)

C - Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO

RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

A - ITEM 1 - Composicdo da remuneragéo

B - ITEM 2 - Beneficios mensais e diarios

C - ITEM 3 - Insumos diversos

D - ITEM 9 - Encargos sociais e trabalhistas (resumo)
E - ITEM 10 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

POSTOS DE SERVICO

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL
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ANEXO 11l
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA COM O FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE ACORDO COM O ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, QUE ENTRE S|
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO E A EMPRESA

Processo n° 12/2017
Pregéo Presencial n° 02/2017
CONTRATO N° __ /2017

O presente contrato é firmado entre a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
pessoa de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 51.857.894/0001-71, com sede na Rua
Silva Jardim, n°® 3357, Centro, nesta cidade de Sao José do Rio Preto — SP, CEP 15010-060,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr.

, portador da cédula de identidade RG n° e inscrito no CPF/MF
sob o n° , € a empresa , inscrita no CNPJMF sob o n°
, com sede na Rua/Av. , n° , bairro , ha cidade
de , CEP , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por , portador da cédula de identidade RG n° e
inscrito no CPF/MF sob o n° , hos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho

de 1993, e alteracOes, Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, e Resolucdo Municipal n°
1.056, de 6 de setembro de 2006, firmam o presente contrato, com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de
limpeza, asseio e conservacdo, com fornecimento de méo-de-obra e de equipamentos a serem
utilizados na execucao dessas tarefas, incluindo patios/garagens e vidracgas; servico de copa;
portaria, zeladoria do prédio, moto-entregador e vigia, de acordo com as especificacdes do Edital
€ anexos.

1.2 Considera-se parte integrante deste contrato o Edital do Pregdo Presencial e seus Anexos, a
Proposta apresentada pela CONTRATADA e a ata da sesséo do Processo Licitatério.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 Os servigos contratados deverdo ser executados pela CONTRATADA, por solicitacdo escrita
da CONTRATANTE que expedira Ordem de Servico para inicios dos servicos, mediante
utilizacdo de pessoal em quantidade e qualificacdo compativeis com a perfeita execucao dos
servicos, convenientemente uniformizados e identificados.
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2.2 Os servicos deverdo ser executados por funcionarios da CONTRATADA, respondendo a
CONTRATADA pelos danos ou prejuizos que possam acarretar.

2.3 Os servicos deverdo obedecer as disposi¢cdes constantes do Anexo | do edital, de acordo
com as melhores técnicas e com pessoal capacitado

2.4 A CONTRATADA devera alterar, corrigir ou aperfeicoar métodos de trabalho, sempre que
solicitado, que ndo causem aumento de custo para a execugdo dos mesmos.

2.5 Na execucao dos servigcos, 0s equipamentos e recursos necessarios para a prestacdo dos
servicos, inclusive EPI's, serdo fornecidos pela CONTRATADA.

2.6 Os servicos ora contratados ndo poderdo ser objeto de subcontratacdo ou cesséao total ou
parcial pela CONTRATADA.

2.7 A CONTRATANTE, a fim de cumprirem-se as disposi¢cdes dos artigos 66, 67 e 73 da Lei n°
8.666/93, sera representada através da Comissdo Gestores de Contrato e a Comissao de
Recebimento de Mercadorias, acompanhando e fiscalizando a CONTRATADA e apontando as
medidas administrativas julgadas necessarias para o bom e fiel cumprimento das disposicdes
contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

3.1 A Comissao de Gestores de Contrato e a Comissao de Recebimento de Mercadorias,
emitirdo, respectivamente, o Atestado de Realizacdo de Servicos e o Atestado de Recebimento
de Mercadorias.

3.1.1 Para a emissdo do Atestado de Realizacdo de Servigos, a Comissdo de Gestores de
Contrato verificara o efetivo cumprimento das especificacdes dos servigos, previstas no presente
contrato, no edital e seus anexos.

3.1.2 Para a emissao do Atestado de Recebimento de Mercadorias, a Comissdo de
Recebimento de Mercadorias verificara o efetivo cumprimento das especificacbes dos
equipamentos, previstas no presente contrato, no edital e seus anexos.

3.2 A CONTRATADA, ainda, devera apresentar para a Comisséo de Gestores de Contratos:

a) Copia autenticada da carteira de trabalho, devidamente registrada, dos empregados que
prestam servicos vinculados ao contrato;

b) Inscricdo dos empregados e respectivos recolhimentos mensais previdenciarios;
¢) Comprovante dos recolhimentos regulares do FGTS;

d) Comprovantes de salde ocupacional.
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3.3 A CONTRATADA, ainda, devera apresentar para a Comissdo de Recebimento de
Mercadorias:

a) Uniforme da Empresa e equipamentos de acordo com o Anexo | — Tabela 1;
b) EPI's — Equipamento de Protecéo Individual.

3.3.1 O recebimento ndo exime a CONTRATADA de sua responsabilidade, na forma da Lei, pela
gualidade, correcdo e seguranca dos servigos prestados.

3.3.2 A existéncia da fiscalizagcdo da CONTRATANTE, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da empresa CONTRATADA, na prestacdo de servicos a serem executados.

3.3.3 A CONTRATADA devera sanar a irregularidade de acordo com a indicacédo desta Camara
Municipal, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da notificacdo por escrito, mantido o
preco inicialmente contratado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO REAJUSTE
4.1 A CONTRATADA obriga-se a executar os servi¢os, objeto deste contrato, pelos precos
unitarios constantes da sua proposta vencedora, nos quais estdo incluidos todos os custos
diretos e indiretos, bem como os encargos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais
despesas de qualquer natureza.

4.2 O valor total estimado do presente contrato € de R$ .................. ere-|m )
global, sendo R$ ................... ... . ) mensal, conforme proposta comercial
vencedora apresentada nos autos da licitacdo em epigrafe, sendo:

Item A - Posto de Servico de Limpeza o valor unitario mensal de RS ........... (O );

Item B - Posto de Servico de Copeiragem o valor unitario mensal RS ........... TP );

tem C - Posto de Servico de Porteiro/Recepcdo o valor unitario mensal de R$ ...........

Coverrreres );

Item E - Posto de Servico de Porteiro 24hrs (noturno) o valor unitario mensal de R$ ...........

(v );

Item F - Posto de Servico de Moto-entregador o valor unitario mensal de R$ ........... (PP ).
Item G - Posto de Servico de Zelador o valor unitario mensal de R$ ...........  COTT ).

4.3 A despesa onerara 0s recursos orcamentarios e financeiros da dotacdo orcamentaria:
3390.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos e terceirizacao.
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4.4 O valor do presente contrato podera ser reajustavel apés 12 (doze) meses, contados a partir
data da expedi¢éo da Ordem de Servico, na forma da Legislacdo vigente.

4.4.1 Em relagdo aos custos com 0s insumos necessarios a execucao dos servicos previstos
neste contrato, tais como o custo dos equipamentos (exceto quanto a obriga¢cfes decorrentes de
acordo ou convencgédo coletiva de trabalho e de Lei), para reposicdo da perda inflacionaria,
mediante requerimento da CONTRATADA, o reajuste ser4 com base na variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;

4.4.2 Em relacdo a variacdo dos custos decorrente da méo-de-obra previstos neste contrato,
mediante requerimento da CONTRATADA, o reajuste sera com base no percentual dado por
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, desde que vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera mensal e efetuado pela CONTRATANTE, referente ao més anterior, no
prazo de até 05 (cinco) dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de
deposito bancario em conta corrente da CONTRATADA, devidamente atestada pela Comisséo
de Gestores de Contrato, condicionada a apresentagdo dos documentos relacionados, sem os
guais ndo serdo encaminhadas para pagamento:

a) Comprovantes de recolhimento do FGTS referentes aos seus empregados em atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE;

b) Comprovantes de recolhimento do INSS referentes aos seus empregados em atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE;

c) Respectiva G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), emitida em conformidade com a Instrucéo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009;

d) Prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP;

e) Comprovantes de recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza,
que devera estar referido ao municipio da prestacdo do servico, em consonancia com as
disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 116, de 31.07.03;

f) Cépia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob o contrato,
identificando o nimero do contrato, relacionando respectivamente todos os segurados alocados
a prestacao dos servicos no CONTRATANTE informando e apresentando:

f.1) Nome dos segurados;

f.2) Cargo ou funcéo;

f.3) Remuneracao, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das
contribuicbes previdenciarias;
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f.4) Descontos legais;

f.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;

f.6) Totalizacéo por rubrica e geral;

f.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento e copia dos holerites pagos;

g) Coépia do demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por
CONTRATANTE, com as seguintes informacdes:

g.1) Nome e CNPJ do CONTRATANTE;

g.2) Data de emiss&o do documento de cobranca;

g.3) Numero do documento de cobranca;

g.4) Valor bruto, retencéo e valor liquido (recebido) da nota fiscal;
g.5) Totalizag&o dos valores e sua consolidacéo.

5.1.1 As comprovacoes relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo corresponder ao
periodo de execucdo e por tomador de servico (CONTRATANTE), sendo compostas por:

a) Comprovante de recolhimento/declaracéo;
b) Relacdo de Tomadores / Obras - RET, contendo Relac&o de Trabalhadores - RE.

5.2 Serao conferidos os documentos da CONTRATADA relativos as obrigacdes sociais (CND -
Certiddo Negativa de Débito; CRF - Certificado de Regularidade com o FGTS, e CNDT —
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), que demonstrem a situacado regular da empresa no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei. Constatada qualquer irregularidade, a
CONTRATADA sera notificada para regularizacdo. Persistindo a irregularidade, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicacao das penalidades previstas neste instrumento.

5.3 A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e tera inicio e encerramento
em dias de expediente nesta Camara Municipal.

5.4 Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, sera imediatamente
solicitada a CONTRATADA carta de corre¢do, quando couber, ou ainda pertinente regularizacao,
gue devera ser encaminhada a esta Camara Municipal no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.4.1 O prazo de pagamento sera prorrogado por igual nimero de dias consumidos nas
correcoes.

5.4.2 Caso a CONTRATADA néo apresente carta de correcdo no prazo estipulado, o prazo para
pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentacao.
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5.5 A devolugdo da Nota Fiscal ndo aprovada pela Camara Municipal, em nenhuma hipétese
servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucao dos servicos ou deixe de
efetuar o pagamento devido aos seus empregados.

5.6 A Camara Municipal podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou parte, nos
seguintes casos:

a) Execucéo defeituosa dos servigos;

b) Existéncia de qualquer débito para com o erario publico;

c) Existéncia de débitos para com terceiros relacionados com o0s servigos contratados e que
possam por em risco 0 seu bom andamento ou causar prejuizos materiais ou morais a Camara
Municipal.

5.4 Fica cientificada a CONTRATADA de que no ato do pagamento a Camara Municipal, através
da Diretoria de Financas, fard a retencdo de 11% (onze por cento) do valor das faturas dos
credores que enquadrem na Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, no
gue couber.

5.5 Em nenhuma hipétese e em tempo algum podera ser invocada qualquer ddvida quanto aos
precos cotados, para modificacdo ou alteracédo dos precos propostos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses contados a partir da data da
emissdo da ordem de servico.

6.2 O prazo de que trata esta Clausula podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, por
acordo das partes, respeitando as disposi¢coes da Lei Federal n°® 8.666/93.

6.3 A contratada devera comunicar a Camara Municipal, mediante oficio, seu desejo ou ndo na
prorrogacdo do contrato, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, anteriores ao término
da avenca, para andlise da Camara Municipal.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 A CONTRATANTE se obriga a:

7.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato através da Comissdao de Gestores de
Contrato, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°® 8.666/93,;

7.1.2 Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregéo;

7.1.3 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢cdes, precos pactuados e
prazo estabelecidos neste contrato;
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7.1.4 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. A CONTRATADA se obriga a:

8.1.1 4.2.1. Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servigcos avencados se realizem com
profissionalismo e perfeicao, e seguranca dentro dos parametros e rotinas estabelecidas;

8.1.2 Empregar, na execug¢ao dos servicos, pessoal devidamente qualificado;

8.1.3 Fornecer aos seus empregados EPI's, uniformes e cracha de identificacdo, de uso
obrigatério, para acesso as dependéncias da Contratante;.

8.1.3.1 Os uniformes e os equipamentos de seguranca (EPI's) deverdo ser fornecidos a cada
empregado, sendo dois conjuntos completos, ao inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituidos quando solicitado pela Comissao de Gestores de Contrato por motivo de desgaste
prematuro.

8.1.3.2 O uniforme devera ser fornecido a cada um dos seus empregados, conforme as
seguintes especificacoes:

a) Para os Postos de Servicos de Limpeza:

- 2 (duas) calgas, tipo tactel;

- 2 (duas) camisetas de manga curta, boa qualidade, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de calcado em couro, com solado de borracha;

-1 (um) par de bota de plastico.

b) Para os Postos de Servicos de Zelador:

- 2 (duas) calgas, tipo jeans;

- 2 (duas) camisetas de manga curta, boa qualidade, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de calcado em couro, com solado de borracha.

c) Para os Postos de Servicos de Porteiro/vigia (noturno e diurno):

- 2 (duas) calgas, tipo social,

- 2 (duas) camisas manga curta, boa qualidade, com identificagdo da empresa;
- 1 (um) par de calcado em couro, com solado de borracha.

d) Para os Postos de Servigos de Porteiro/recepc¢éo:
- 2 (duas) calgas, tipo flare social;
- 2 (duas) blusas de manga curta, tipo peplum, boa qualidade, com identificacdo da empresa.

e) Para os Postos de Servicos de Moto-entregador:

- 2 (duas) calgas, tipo jeans;

- 2 (duas) camisas de manga curta, de boa qualidade, com identificacdo da empresa;
- 1 (uma) camisa de manga longa, de boa qualidade, com identificacdo da empresa;
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- 1 (um) par de calcado em couro, com solado de borracha;
- 1 (um) par de luva longa com protecao solar.

f) Para os Postos de Servicos de Copeiragem:

- 2 (duas) calgas, tipo social,

- 2 (duas) camisas de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de sapato social, cor preto, antiderrapante, macio e em couro;

- 2 (duas) aventais, cor branca, tipo jardineira;

- 2 (duas) protecbes para cabelos, touca ou rede.

8.1.4 Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade, mencionando os respectivos
enderecos residenciais e comunicando qualquer alteracéo;

8.1.5 Manter um supervisor, com poderes de preposto, durante toda a vigéncia contratual,

8.1.6 A supervisdo dos servicos sera realizada semanalmente com o prévio conhecimento da
Comisséo de Gestores de Contrato, ou todas as vezes que a Comissao entender necessaria
para a avaliacdo da execucdo dos servicos;

8.1.7 Receber as reivindicacOes apresentadas a Comissédo de Gestores de Contrato, procurando
dar - lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

8.1.8 Repassar aos funcionarios todas as orientagées necessarias ao correto desempenho de
suas funcdes;

8.1.9 Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais que executardo 0S Servigos,
acompanhando diariamente seu correto preenchimento;

8.1.10 Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos;

8.1.11 Manter controle acerca da realizacdo de servicos em horas suplementares que,
porventura, fizerem-se necessarias;

8.1.12 Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade da
Camara Municipal de Sao José do Rio Preto, especialmente no que tange a representacao
processual perante a Justica de forma geral, e particularmente a trabalhista

8.1.13 Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social;
8.1.14 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como

durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos,
apresentando-os a fiscaliza¢éo, quando solicitados;
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8.1.15 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos servicos sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demisséo e
outros analogos, obedecidas as disposicfes da legislacao trabalhista vigente.

8.1.16 Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituicbes de empregados considerados
inadequados para a execu¢do dos servicos;

8.1.17 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados,
apresentando relatérios mensais de frequéncia.

8.1.18 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execucao dos servigos;

8.1.19 Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servi¢cos executados,
os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados em
atividade os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados
em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, sem os quais ndo serdo encaminhadas
para pagamento.

8.1.20 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias |lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades;

8.1.21 Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados a
Camara Municipal de Sao José do Rio Preto ou a terceiros, por seus empregados, durante a
execucgdo dos servicos, desde que figue comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo
70 da Lei Federal n°® 8.666/93;

8.1.22 Responsabilizar-se integralmente pela guarda dos equipamentos mantidos nas
dependéncias da CONTRATANTE, ficando estabelecido que ndo cabera a esta qualquer
responsabilidade sobre esses equipamentos de propriedade da CONTRATADA,;

8.1.23 A Contratada podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma alguma o
contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucdo dos servicos ou
solicita-los a Comissdo de Gestores de Contratos, que submeterd a proposta a autoridade
competente para a decisdo; Regulamentadoras, e a Lei Municipal n® 8.522, de 12 de dezembro
de 2001 e alteragoes;

8.1.24 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢c6es de habilitagdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal;

8.1.25 Responsabilizar-se pela néo violagdo de sigilo dos documentos e assuntos internos da
Camara Municipal de Sao José do Rio Preto;

8.1.26 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas
relativas a seguranca dos locais onde serdao executados 0s servicos;
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8.1.27 Providenciar para que todos 0s seus empregados em atividade mantenham disciplina nos
locais de execucdo dos servigos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir,
promovendo a substituicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a notificacao,
de qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por ndo atender as
recomendacfes ou ndo cumprir com suas obrigacdes;

8.1.27.1 E vedado qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a circulagéo de
listas e pedidos de qualquer natureza,

8.1.27.2 E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual seréo
prestados servicos, antes ou depois dos horarios de trabalho;

8.1.27.3 E vedado aos empregados da contratada utilizar ou colocar em funcionamento
maquinas ou aparelhos de propriedade da CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou
invélucros de qualquer espécie, sem autorizacao prévia do chefe da reparticdo competente;

8.1.27.4 E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do 6rgdo no
gual serdo prestados os servicos.

8.1.28 Utilizar os materiais e recursos cedidos pela Camara Municipal de S&o José do Rio Preto,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado;

8.1.29 Receber e providenciar as determinacfes da Comissdo de Gestores de Contrato quanto
aos servicos normais e suplementares;

8.1.30 Apresentar declaragcéo de que cumpre a NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual- EPI,
em especial quanto a recomendacdo, por profissional especializado, do EPI adequado a
protecdo dos funcionarios para o exercicio das atividades;

8.1.31 Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes na Legislacdo Especifica de
Segurancga e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n°® 6.514, de 22 de dezembro
de 1977, a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Empregado e
suas Normas Regulamentadoras, e a Lei Municipal n°® 8.522, de 12 de dezembro de 2001 e
alteracoes;

8.1.32 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Relacdo dos equipamentos, inclusive de protecdo individual, que serdo utilizados para a
perfeita execucdo dos servicos;

b) Relacao de funcionarios e as respectivas funcdes, necessarios a execu¢ao dos servicos.

8.1.33 Enviar a Comissao de Gestores de Contrato, quando solicitado, clpia da seguinte
documentacéo, conforme for o caso:

a) PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

b) PCMSO — Programa de Salde Médico Ocupacional;
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c) Constituicdo da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, com o respectivo niumero de
registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 O objeto podera sofrer, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos
termos do 8 1°, artigo 65, da Lei 8.666/93.

9.2 Caso haja alguma modificacdo do objeto do contrato, ou alguma modificacdo necessaria do
valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos
limites permitidos pela Lei 8.666/93, ficara a critério da Camara a alteracao do contrato.

9.3 O Contrato podera ser alterado por acordo das partes, no caso de ocorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucgdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
para restabelecer a relagdo que ambas fizerem inicialmente entre os encargos do contrato e a
retribuicdo da Camara para a justa remuneracdo dos servigos, objetivando a manutencdo do
equilibrio econdmico — financeiro inicial do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS GARANTIAS

10.1 A CONTRATADA deveréa apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado deste contrato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis contado da assinatura do contrato, devendo ser renovada a cada
prorrogacéo.

10.1.1 A modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA é ...... , hovalor de .....
10.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugédo do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela
contratada.

10.2 A exigéncia de garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n°
8.666/1993, com validade durante a execucédo do contrato e sera liberada ante a comprovacéo
de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacédo, e
gue caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da
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vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracéo.

10.3 Se o valor da garantia for utiizado no pagamento de quaisquer obrigacdes, incluindo a
indenizacdo de terceiros, a CONTRATADA, notificada por meio de correspondéncia simples,
obrigar-se-a a repor ou completar o seu valor, no prazo maximo e improrrogavel de 48 (quarenta
e oito) horas, contadas do recebimento da referida notificagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1 As penalidades as quais fica sujeita a CONTRATADA, em caso de inadimpléncia, sdo as
seguintes:

11.1.1 Adverténcia;
11.1.2 Multa; e

11.1.3 Suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao Direta e Indireta do Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

11.2 A Inexecucao total ou parcial do contrato acarretara, a critério da Camara Municipal, a
aplicacdo das seguintes penalidades:

| — atraso de até 05 dias = multa de 0,2% por dia de atraso;
Il —atraso de 06 a 10 dias = multa de 0,3% por dia de atraso;
Il — atraso de 11 a 15 dias = multa de 0,4% por dia de atraso;

IV — Inexecucdo Parcial = multa de 20% do valor referente as obrigacdes ndo cumpridas ou
diferenca do preco resultante de nova licitacdo para realizacdo da obrigacdo ndo cumprida,
prevalecendo a de maior valor, cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e 0
impedimento de contratar com a Administracao pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

V — Inexecucéo Total = multa de 30% do valor total do contrato ou diferenca do preco resultante
de nova licitagcdo para realizagdo da obrigacdo ndo cumprida, prevalecendo a de maior valor,
cumulada com a pena de suspensédo do direito de licitar e 0 impedimento de contratar com a
Administracao pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

8§ 1 o atraso superior a 16 dias sera considerado inexecucéo parcial ou total do ajuste, conforme
0 caso.

11.3 O descumprimento injustificado de prazos fixados para execugdo dos servi¢cos ensejaréo a
aplicacdo das multas, que incidirdo sobre o valor das obrigacdes ndo cumpridas.

11.4 A aplicacdo da multa ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e

apligue as outras sanc¢des previstas na Lei Federal no 8.666, de 21.06.93 e suas alteragfes e na
Lei 10.520/02.
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11.4.1 O calculo das multas acima sera a base de juros compostos, sem prejuizo das demais
penalidades previstas neste edital, na Minuta do Contrato, na Lei no 8.666/93 e na Lei
10.520/02. O periodo de atraso sera contado em dias corridos.

11.5 As multas seréo cobradas administrativamente, por meio de procedimento distinto, podendo
ser descontadas da garantia prestada, se houver, dos pagamentos ou, quando for o caso,
inscritas em divida ativa e cobradas judicialmente.

11.6 O prazo para pagamento das multas sera de ate 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da intimag&o por via postal ou por oficio devidamente recebido.

11.7 O n&o cumprimento injustificado das obrigagfes contratuais, por parte da CONTRATADA,
sujeita-la-a, também, as penalidades previstas na Lei 10.520/02 e, no que couber, na Lei
8666/93.

11.8 O procedimento para recolhimento das multas a Camara Municipal sera aquele
estabelecido como regra pela Comisséo de Gestores de Contrato.

11.9 A aplicacéo de penalidade respeitara o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do § 2°
do artigo 87 da Lei no 8.666/93.

11.10 Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo direta e autarquica do Municipio
de S&o Jose do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, pelo prazo de ate 5 (cinco) anos, ou enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, a pessoa que praticar quaisquer atos
previstos no artigo 7° da Lei federal no 10.520, de 17 de julho de 2002.

11.11 As multas serdo, sempre que possivel e independentemente de qualquer aviso ou
notificacdo judicial ou extrajudicial, descontadas dos créditos da empresa CONTRATADA.

11.12 As penalidades previstas neste instrumento convocatério tem carater de sancgéo
administrativa, consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a empresa CONTRATADA da
reparacao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar ao
Municipio de Sao Jose do Rio Preto.

11.13 As multas sdo autbnomas e a aplicacao de uma nao exclui a de outra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 A inadimpléncia parcial ou total, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condicdes
estabelecidas no presente contrato, assegurara a Camara Municipal o direito de reincidi-lo por
rescindido, mediante notificacdo, através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento, ficando a critério da Camara Municipal declarar rescindido o presente
contrato nos termos desta clausula e/ou aplicar as multas previstas neste termo contratual e as
demais penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93 e suas posteriores alteracoes.

12.2 O presente contrato podera ainda ser rescindido por:
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a) quaisquer motivos previstos no artigo 78, da Lei Federal n. 8.666/93 e suas posteriores
alteracoes;

b) Subcontratacéo total ou parcial do seu objeto;

c) Desentendimento as determinacdes regulares da autoridade competente para acompanhar e
fiscalizar a sua execucéo, bem como as de seus superiores;

d) Nao pagamento em dia dos seus empregados.

12.3 No caso de rescisdo por razbes de interesse publico, 0 CONTRATANTE enviara a
CONTRATADA aviso prévio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias .

12.4 A rescisédo se dara de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelacédo judicial ou
extrajudicial, nos casos previstos nos incisos IX, X e XVII, do artigo 78, da Lei Federal n.
8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

12.5 Em qualquer caso de rescisdo sera observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 78,
da Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONDICOES GERAIS

13.1. Nao podera a CONTRATADA ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto do
presente contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

13.2. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, salvas as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes, que poderdo ultrapassar o limite indicado, nos termos do art. 65 da Lei Federal n°
8.666/1993;

13.3. Todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execucgédo do contrato sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, conforme disposto
no art. 71 da Lei Federal n° 8.666/1993;

13.4. Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, as
condi¢cbes de habilitacdo exigidas no edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES FINAIS

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao José do Rio Preto — SP, com renlncia dos demais,

por mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da interpretacdo deste
pregéo, seu contrato e demais atos deles decorrentes;
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&

14.2. E por estarem as partes justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente
contrato, firmam-no em 2 (duas) vias de igual teor e validade, perante as testemunhas abaixo
nomeadas.

,____de de 2017.
[local] [data]
CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas
Nome: RG:
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ANEXO IV

[usar papel timbrado da empresa]

DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

[local e data]

A

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Processo n° 12/2017

Pregéo Presencial n® 02/2017

A empresa , CNPJ n° ,
[preencher endereco completo], por intermédio de seu representante legal, o Sr.
, portador da cédula de identidade RG n°
, € inscrito sob o CPF/MF n° , DECLARA que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo do certame em epigrafe.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO V

[usar papel timbrado da empresa]

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

[local e data]

A

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Processo n°® 12/2017

Pregéo Presencial n® 02/2017

A empresa , CNPJ n° ,
[preencher endereco completo], por intermédio de seu representante legal, o Sr.
, portador da cédula de identidade RG n°

, e inscrito sob o CPF/MF n° , DECLARA, sob as penas
da lei, que € microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento
previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declara
conhecer na integra, estando apta, portanto, a participar do certame em epigrafe.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA LICITAR
E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

[local e data]

A

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Processo n° 12/2017

Pregéo Presencial n® 02/2017

A empresa , CNPJ n° ,
[preencher endereco completo], por intermédio de seu representante legal, o Sr.
, portador da cédula de identidade RG n°
, e inscrito sob o CPF/MF n° , DECLARA, sob as penas
da lei, que ndo esta sujeita a qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VII

[usar papel timbrado da empresa]

DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO A~NORMA DO
INCISO XXXl DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

[local e data]

A

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Processo n° 12/2017

Pregéo Presencial n® 02/2017

A empresa , CNPJ n° ,
[preencher endereco completo], por intermédio de seu representante legal, o Sr.
, portador da cédula de identidade RG n°
, € inscrito sob o CPF/MF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescido pela Lei n® 9.854/99, que nado
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de
dezesseis anos, salvo na condic&o de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VIII

DECLARAGAO DE VISTORIA

....................................... , RG. N° ......c.eeeeeceiiieeee.. - SSPISP, na qualidade de
representante da Empresa ..........cccccevevvvvnnnnnnnns , CNPI/IMF. ., , DECLARA,
em atendimento ao disposto no Edital de Pregéo Presencial
2007 e gue vistoriou o local onde serdo

executados os servigos, objeto do mencionado Certame, inteirando-se, portanto, de todas as
informac6es e condi¢bes locais necessarias a sua perfeita e regular execucao.

Por ser verdade firmo a presente para todos os efeitos legais.

Sao José do Rio Preto, .......ccoevvvveveeeenn, de....... de 2017.

Local e data,

Nome e Assinatura

VISTO DO SERVIDOR

Assinatura
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ANEXO IX

RESOLUGAO N° 1.056/2006 de 06 de setembro de 2006

Dispde sobre o Pregdo, a que se refere a Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
e da providéncias correlatas no_ambito do Poder Legislativo.

EDUARDO PIACENT]I, Presidente da Camara Municipal de Sdo José do Rio
Preto, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicBes legais, FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - A implementacdo da modalidade de Pregdo, no ambito da Camara Municipal, obedecera ao
disposto nesta Resolucéo.

Art. 2° - O procedimento estabelecido na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a ser realizado por
licitacdo do tipo menor preco, destina-se a aquisicdo de bens e a prestacdo de servigos comuns, qualquer
que seja o valor estimado da contratacdo, em que a disputa é feita por meio de propostas e lances
sucessivos em sessao publica.

§ 1° - Consideram-se bens e servi¢cos comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos no edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

§ 2° - Excluem-se da modalidade de Pregdo as contratacBes de obras e servicos de engenharia, as locacfes
imobiliarias e as alienagdes em geral.

Art. 3° - Compete aos Diretores da Camara ou dirigentes de unidades orcamentarias, nas licitacbes
realizadas na modalidade de Pregdo cujo valor estimado da contratacdo seja igual ou superior a R$
650.000,00 (seiscentos e cinglenta mil reais):

| - autorizar a abertura da licitacdo, justificando a necessidade da contratagéo;

Il - definir o objeto do certame, estabelecendo:

a) as exigéncias da habilitacéo;

b) as san¢des por inadimplemento;

c) os prazos e condigdes da contratacao;

d) o prazo de validade das propostas;

e) os critérios de aceitabilidade dos precos;

f) o critério para encerramento dos lances.

I11- justificar as condicGes de prestacdo de garantia de execucao do contrato;

IV - designar o pregoeiro e 0s membros de sua equipe de apoio;

V - decidir os recursos interpostos contra ato do pregoeiro;

VI - adjudicar o objeto da licitacdo, apds a decisdo dos recursos;

Pagina 61 de 65



RUA SILVA JARDIM, 3357 - FONE (17) 3214-7777 | FAX (17) 3214-7788
www.camarariopreto.com.bor

VII - revogar, anular ou homologar o procedimento licitatorio.

Paragrafo unico - Nos Pregdes cujos valores estimados sejam inferiores ao limite fixado no caput deste
artigo, a competéncia é dos dirigentes das unidades de despesa.

Art. 4° - Somente podera atuar como pregoeiro o servidor ou o empregado que tenha realizado curso de
capacitacdo especifica para exercer a atribuicao.

Art. 5° - Os membros da equipe de apoio, preferencialmente pertencentes ao quadro da Camara Municipal,
deverdo ser, em sua maioria:

I - no ambito da administracdo direta, titulares de cargo efetivo ou ocupantes de funcéo de natureza
permanente;

Paragrafo Unico - Na impossibilidade da designacdo recair em servidores ou empregados pertencentes ao
quadro permanente da Camara Municipal, devera ser previamente justificada nos autos do processo da
licitacdo.

Art. 6° - So atribuicBes do pregoeiro:

I - conduzir o procedimento, inclusive na fase de lances;

Il - credenciar os interessados, mediante a verificagdo dos documentos que comprovem a existéncia de
poderes para formulagéo de propostas, lances e demais atos inerentes ao certame;

111 - receber a declaracdo dos licitantes de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, bem como
o0s envelopes-proposta e os envelopes-documentacéo;

IV - analisar as propostas e desclassificar aquelas que ndo atenderam os requisitos previstos no edital;

V - classificar as propostas segundo a ordem crescente de valores ao final ofertados e a decidir
motivadamente quanto a aceitabilidade do menor prego;

VI - adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor, se ndo tiver havido na sessdo publica a declaragdo
de intengdo motivada de interposi¢do de recurso;

VII - elaborar a ata da sessao publica, que contera, sem prejuizo de outros elementos, o registro:
a) do credenciamento;

b) das propostas e dos lances formulados, na ordem de classificacéo;

c) da decisdo a respeito da aceitabilidade da proposta de menor preco;

d) da analise dos documentos de habilitacdo; e

e) 0s motivos alegados pelo licitante interessado em recorrer.

VIII - receber os recursos;

IX - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior para o exercicio das atribuicGes
definidas nos incisos V, VI e VII do artigo 3° desta Resolucéo.
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Paragrafo Unico - Interposto recurso, o pregoeiro podera reformar a sua decisdo ou encaminha-lo,
devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

Art. 7° - A fase preparatoria do Pregdo sera iniciada com a abertura do processo no qual constara:

| - a deliberacdo da autoridade competente a que alude o artigo 3° desta Resolucéo;

Il - os indispensaveis elementos técnicos atinentes ao objeto licitado;

111 - a planilha de orcamento, que contera os quantitativos e os valores unitarios e totais do bem ou servico;
IV - a indicacdo de disponibilidade de recursos orcamentarios;

V - a minuta do edital, que contera os elementos indicados no artigo 4°, inciso 11, da Lei Federal n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, e a do termo do contrato, quando houver, aprovadas pelo 6érgdo juridico da
promotora do certame.

Art. 8° - A convocacdo dos interessados em participar do certame sera efetuada:

| - por meio de publicacdo de aviso no Diario Oficial do Estado, Diario Oficial da Camara Municipal e por
meio eletrdnico, quando o valor estimado para a contratacdo for inferior a R$650.000,00 (seiscentos e
cingiienta mil reais);

Il - por meio de publicacdo de aviso no Diario Oficial do Estado, Diario Oficial da Camara Municipal, em
jornal de grande circulagdo no Estado, e facultativamente, por meio eletrdnico, quando o valor estimado

para a contratacdo for igual ou superior a R$ 650.000,00 (seiscentos e cinguienta mil reais).

Art. 9° - Os atos essenciais do Pregdo serdo documentados e juntados no respectivo processo,
compreendendo, além daqueles relacionados no artigo 3°:

| - as propostas e os documentos de habilitacdo do licitante vencedor;

Il - a ata da sesséo do Pregéo; e

Il - comprovantes da publicacdo no Diario Oficial do Estado, Diario Oficial da Camara Municipal e na
Internet do aviso de abertura do Pregdo, do resultado final da licitacdo e do extrato do instrumento

contratual, e em jornal de grande circulacéo, quando for o caso.

Paragrafo Unico - Os envelopes-documentacdo dos licitantes que tiverem as propostas classificadas serdo
devolvidos apds a contratacao.

Art. 10 - O Pregdo por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da informacéo e o Pregdo para o
sistema de registro de precos serdo objeto de regulamentacgdo especifica.

Art. 11 - O disposto nesta Resolu¢do aplica-se a Camara Municipal de Séo José do Rio Preto.

Art. 12 - Aplicam-se subsidiariamente a Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, e seus respectivos
decretos federais regulamentadores e as disposigdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
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Art. 13 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Camara Municipal de Sdo José do Rio Preto,
11 de setembro de 2006.

EDUARDO PIACENTI
Presidente da Camara Municipal

Projeto de Resolucdo n° 011/06

Aprovado em 05/09/06, na 30? Sessdo Ordinaria

Resolucéo registrada na Diretoria Legislativa da Camara em 06/09/06,
e publicada no jornal oficial do Legislativo.

Maira Menezes Guiducci
Diretora Geral

Autor do projeto:

Vereador Eduardo Piacenti

ebg/

TEXTO EXTRAIDO DO SITE:
http://proposicoes.saojosedoriopreto.sp.leg.br/Documentos/Documento/219440
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ANEXO X

LEI MUNICIPAL N. 8522 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2001 E ALTERA(;AO
LEI N° 8522.
De 12 de dezembro de 2001.

Institui a obrigatoriedade da apresentacdo, nos processos de licitagdo, do Programa de Prevencédo a
Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico e Sadude Ocupacional e regulamentacgédo da
CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes as Empresas prestadoras de servigos que utilizem
méo de obra.

Prefeito EDINHO ARAUJO, do Municipio de Sédo José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuigdes que me séo conferidas por Lei.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam as empresas prestadoras de servicos, com utilizacdo de mdao-de-obra, obrigadas a
apresentar, quando participantes de processos de licitagdo da Prefeitura Municipal, o Programa de
Prevencdo a Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO),
conforme determina a Legislacdo Federal N° 6.514, de 22/12/77, que alterou o Cap. 5° do Titulo Il da
C.L.T. relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como a Portaria 3.214, de 08/06/78, do MTE
sobre Seguranca e Saude no Trabalho.

Paragrafo Unico — As exigéncias legais quanto a Seguranca do Trabalho e SalGde Ocupacional
estabelecidas na Portaria 3214, de 8 de junho de 1978, deverdo ser observadas em todos 0s C)rgéos da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta.

Art. 2° - As empresas cujo nimero de empregados atingir a obrigatoriedade da constituicdo da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes, deverdo apresentar 0 nimero de registro da mesma no Ministério do
Trabalho e Emprego ( MTE) quando do processo de licitagéo.

Art. 3° - As empresas que ja prestam servico a Prefeitura Municipal deverdo se adequar a presente Lei no
prazo de 90 dias .

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto,
12 de Dezembro de 2001
Prefeito EDINHO ARAUJO
Autografo n° 9078
Proj. de lei 216/01, do
Ver. Pedro Roberto Gomes

Eng. SERGIO CAMARGO

Presidente da Camara

Aprovado em 20/11/01 — 43% Sessdo Ordinaria e registrado e publicado na Secretaria da Camara em
21/11/01

José Roberto dos Santos

Diretor Geral

TEXTO EXTRAIDO DO SITE:
http://proposicoes.saojosedoriopreto.sp.leg.br/Documentos/Documento/192004
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