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AVISO

Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser do mesmo CNPJ do estabelecimento
da licitante cadastrado no sistema "Portal de Compras" que efetivamente ir4 executar o
objeto da presente licitacdo, sob pena de inabilitacdo da licitante no certame.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
PREAMBULO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 05/2023
PROCESSO SICOM N° 213/2023

A Camara Municipal de Sao José do Rio Preto torna publico que se acha aberta, nesta unidade,
licitacdo na modalidade PREGAO (eletrdnico) n.° 05/2023, Processo n.° 213/2023, do tipo Menor
preco global, através do site https://compras.empro.com.br/, pelo sistema "Portal de Compras”,
objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO, DE CONTROLE E
FISCALIZACAO DE PORTARIA, DE SERVICOS DE COPA E DE ZELADORIA DO PREDIO,
CONFORME ESPECIFICACOES DO TERMO DE REFERENCIA ANEXO AO EDITAL, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n® 123/06 e Decreto
Municipal n® 13.552 de 09 de maio de 2007 e Decreto n°® 16.427 de 14 de agosto de 2012,
aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as disposi¢coes da Lei federal n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, com alteragbes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.
As propostas deverdo obedecer as especificagbes deste instrumento convocatério e anexos, que
dele fazem parte integrante.

I - PRAZOS

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: até as 10 horas do dia 13/06/2023.
ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 10h02 horas do dia 13/06/2023.
ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: por decis&o do pregoeiro.

TEMPO DE DURACAO DA SESSAO DE LANCES: minimo de 20 (VINTE) minutos, até a
abertura da prorrogacéo automatica.

® S|TE: https://compras.empro.com.br/ "PORTAL DE COMPRAS"

Il - OBSERVACOES

a) Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica, observaréao,
obrigatoriamente, o horario do sistema "Portal de Compras”, cujo rel6gio é parte integrante da tela
do site.

b) Na hipo6tese de queda de energia por parte da Camara Municipal, ou qualquer outro evento que

impossibilite a exibicdo da pégina, também por parte da Camara Municipal, ndo permitindo o
encaminhamento das propostas e/ou abertura dessas propostas e/ou o processamento dos lances,
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a fase do Pregdo que néo se processou, ficara prorrogada automaticamente para o 1° dia util
posterior, respeitando o respectivo horario da fase nao realizada, ou outra data e horéario a ser
comunicada a todos os interessados.

¢) O Pregao sera conduzido pelo Agente de Contratacdo - Pregoeiro com o auxilio da Equipe de
Apoio, designados na Portaria de n° 7164.

1-DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos terceirizados de limpeza,
asseio e conservacao, de controle e fiscalizacdo de portaria, de servigos de copa e de zeladoria do
prédio, conforme especifica¢cdes do Termo de Referéncia anexo ao edital.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1 Assegurar a continuidade do atendimento dos servicos, objeto dessa contratacao terceirizada,
visando a conservacgao do patrimoénio publico, além de oferecer condi¢cdes de higiene e salubridade
aos membros, servidores e demais usuarios que frequentam a Camara Municipal.

2.2 A realizagdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda instalada, uma vez que esta Camara Municipal n&o dispde, em
seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento aos servigos requisitados.

2.3 Nesse sentido, com base no paragrafo primeiro do art. 1° do Decreto 2.271, de 7 de julho de
1997, assim como em observancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao e da Justica
Trabalhista, esta casa optou pela transferéncia a iniciativa privada da realizacdo de servigos
eminentemente acessorios e ndo ligados diretamente a sua atividade-fim.

2.4 A economicidade a ser obtida pela Camara Municipal, em relacdo a contratacao do servico em
questdo, poderé ser pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e
adequado certame licitatério, cujo fator preponderante certamente sera a “Proposta mais vantajosa
para a administracdo, qual seja, aquela que ofertar 0 menor preco e satisfazer todas as exigéncias
do Edital e seus Anexos”.

3 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 A despesa estimada para a presente licitagdo € de R$2.672.454,12 (dois milhdes, seiscentos
e setenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e doze centavos) e correrdo a
conta de recursos designados no orcamento da Camara Municipal de Séo José do Rio Preto - SP,
dotacdo orcamentaria 3390.34 — Outras despesas de Pessoal decorrentes de contratos de
terceirizagéo.
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4 - DA PUBLICIDADE

4.1 O aviso deste Pregdo serd publicado no Diario Oficial da Camara - Jornal DHoje Interior, no
Diario Oficial do Estado e em meio eletrdnico (Internet), no  endereco
http://www.riopreto.sp.leg.br/transparencial/licitacoes/em-andamento, nos termos da Lei
Federal n° 10.520/2002.

5 - DA PARTICIPACAO

5.1 Poderéo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto
da contratac&o que preencherem as condi¢Bes de credenciamento constantes deste Edital.

5.2 N&o sera permitida a participacdo de empresas:
a) Em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

b) Suspensas temporariamente para licitar e impedidas de contratar com esta Administragdo
Publica nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93;

c) Declaradas iniddneas pelo Poder Pdblico e ndo reabilitadas, nos termos do inc. 1V do art. 87 da
Lei Federal n® 8.666/1993;

d) Impedidas de licitar e contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 7° da Lei Federal n°
10.520/2002;

e) Sob Processo de Faléncia ou Recuperacao judicial, exceto empresa em recuperacao judicial que
apresente Certiddo emitida pela insténcia judicial competente acompanhada do Plano de
Recuperacéo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento
a todos os demais requisitos de habilitacdo econémico-financeira estabelecidos no edital (Sumula
50 — TCE/SP);

f) Nao podera participar, direta ou indiretamente, servidor ou dirigente da Camara Municipal de S&o
José do Rio Preto/SP.

g) N&o serd admitida a participagdo de Sociedades Cooperativas em razdo de entendimento ja
pacificado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, exarado nos processos TC-
010651/026/10, TC-010820/026/10, TC-11447/026/10, TC-14540/026/10, e na esteira de
jurisprudéncia predominante nos Tribunais do pais onde se firmou posicdo no sentido da
impossibilidade de participacdo de Sociedades Cooperativas em licitacdes nas hipoteses em que
restar configurada a existéncia de trabalho subordinado.

6- DO CREDENCIAMENTO
6.1 Serdo previamente credenciados, perante o provedor do sistema eletrdnico, a autoridade

competente do 6rgdo promotor da licitacdo, o Pregoeiro, os membros da equipe de apoio e o0s
licitantes que participam do Pregéo eletrénico.
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6.2 Para acesso ao sistema eletrbnico os interessados deverdo credenciar-se pelo site
https://compras.empro.com.br/ (acessar o "Portal de Compras"), em até 24 (vinte e quatro) horas
antes da abertura do Pregéo, preenchendo os dados solicitados e aguardando a validacdo por
parte da Camara Municipal.

6.3 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

6.4 A chave de identificacdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer Pregéao eletrdnico, para
0 qual o interessado esteja credenciado, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado
ou em virtude de seu descredenciamento pelo 6rgdo promotor da licitagdo.

6.5 A perda da senha, a quebra de sigilo ou o desligamento de qualquer pessoa da empresa que
possuia a senha de participacdo, devera ser comunicado imediatamente pelo licitante ao provedor
do sistema para o blogueio de acesso.

6.6 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
ao 6rgado promotor da licitacdo qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.7 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante ou
seu representante legal e a presun¢ao de sua capacidade técnica para a realizagdo das transacdes
inerentes ao Pregao eletronico.

6.8 O licitante sera responsavel por todas as transagfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.9 Incumbira, ainda, ao licitante, acompanhar as operagfes no sistema eletrdnico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou pelo sistema ou de sua
desconexao.

6.10 As informacbes complementares para credenciamento poderéo ser obtidas pelo telefone 017 —
32147777.

7- DAS PROPOSTAS

7.1 O preenchimento das propostas comerciais serd efetuado exclusivamente através do site
https://compras.empro.com.br/WBC6/ (acessar o "Portal de Compras"), quando devera ser
selecionado o Pregédo desejado e informado O VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 (DOZE)
MESES, COM ATE 02 (DUAS) CASAS DECIMAIS.

7.2 O prazo de validade da proposta sera de no minimo 90 (noventa) dias, a contar da data
marcada para a sua abertura.

7.3 Os lances formulados deveréo apresentar o PRECO TOTAL GLOBAL PARA OS 12 (DOZE)
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MESES DE SERVICOS.
7.4 O prazo de pagamento ser& o estipulado no presente Edital.

7.5 Os precos apresentados deverdo ser fixos e irreajustaveis, além de serem absolutamente
liquidos. Neles deverdo estar computadas todas as despesas que incidirem sobre o objeto licitado,
tais como: encargos diretos e indiretos, impostos e taxas, frete, salarios, etc.

7.6 As demais condigbes comerciais da proposta tais como: especificacdo do objeto, quantidade,
unidade de fornecimento, condicbes de contratacdo, prazo de execucdo, garantia minima,
estabelecidas pelo Edital, ficam tacitamente aceitas pela licitante, no ato de envio de sua proposta
comercial.

7.7 A licitante optante pelo Simples Nacional deverad na formulacdo da proposta e no
preenchimento da planilha, apresentar seu preco como sendo uma empresa nao optante,
pois se for a vencedora deverd solicitar a exclusdo do Simples Nacional.

7.8 A(s) empresa(s) detentora(s) do menor preco devera(do) encaminhar, juntamente com os
documentos de habilitacdo, no prazo de que trata o subitem 11.6 do Item 11 do edital, a
planilha “Proposta Financeira” com precos unitarios e o preco total global para 12 (doze)
meses conforme Anexo |l do edital.

8- DO ENVIO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

8.1 As propostas comerciais deverao ser enviadas através do site www.riopreto.sp.leg.br (acessar o
"Portal de Compras"), conforme orientagédo anterior, obedecendo as datas e horas estabelecidas no
preambulo deste Edital.

8.2 Com o preenchimento da proposta em formuléario eletrébnico e com a manifestagdo em
campo préprio do sistema, fica acertado que o licitante tem pleno conhecimento e que
atende as exigéncias de habilitacdo e demais condi¢c6es da proposta comercial, entre elas o
atendimento de todas as especificacfes do Termo de Referéncia, sob pena de sujeicao as
penalidades cabiveis.

8.3 Enquanto nao procedida a abertura do Pregdo, serd admitido o cancelamento de eventual
proposta enviada antecipadamente, sendo que somente serd aceita a Ultima proposta enviada.

9- DAS CONDICOES DE HABILITACAO

9.1 Para habilitacdo nesta licitacdo, os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos:
9.1.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;
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c¢) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acoes,
acompanhados da documentacdo mencionada na alinea "b", deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
o6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
guando a atividade assim o exigir.

9.1.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio
ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou
sede da licitante ou outra prova equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade Social (INSS) e o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ou outra prova equivalente, na forma da lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho;

f) A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato;

f.1) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste certame,
deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para fins de comprovacao de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;

f.2) Havendo alguma restricAo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de cinco dias uteis, a contar da publicacdo da homologacdo do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério desta Administracdo, para a regularizacdo da
documentacgéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa,

f.3) A nédo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem f.2, implicard na
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangfes previstas neste edital, procedendo-
se a convocacdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao
procedimento licitatério, nos termos do art. 4°, inciso XXIll, da Lei 10.520/02.

Péagina 6 de 64



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP &,
RUA SILVA JARDIM, 3357 — Centro — CEP 15010-060
FONE (17) 3214-7777 | FAX (17) 3214-7788 - www.riopreto.sp.leg.br

9.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

b) Nas hip6teses em que a certiddo encaminhada for positiva para recuperacdo judicial ou
extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperacéo judicial/extrajudicial em vigor.

c) Prova de que a empresa licitante possui patriménio liquido minimo correspondente a 10% (dez
por cento) do valor total estimado da presente licitacao.

d) Balanco patrimonial e demonstra¢cdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, devidamente registrados, que comprovem a boa situacéo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta._ A empresa devera apresentar 0s termos de abertura e encerramento do

balanco.

d.1) Sera considerada em boa situacio financeira a licitante que demonstrar possuir INDICE
DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) e INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) iguais ou superiores a
1,0 e GRAU DE ENDIVIDAMENTO GERAL (GEG) menor ou iqual a 0,50, indices estes aceitos
como validos pela ampla jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
calculados pelas férmulas abaixo:

1) ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

I) ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo/Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
III) GEG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo/Ativo Total

9.1.4 QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, em nome da empresa licitante, expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a prestacdo de servicos de
caracteristicas semelhantes, contendo, necessariamente, a especificacdo dos servi¢cos executados,
a quantidade de postos, e o local da prestagéo dos servicos;

a.l) O somatorio dos atestados apresentados deverd comprovar a prestagdo de servicos em
guantidade equivalente a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de postos constante do Anexo
| — Termo de Referéncia do edital,

9.1.5 OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaracéo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de
gue se encontra em situacao regular perante o Ministério do Trabalho e de que cumpre o disposto
no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal. (modelo Anexo VII);

b) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,

assegurando que nado esta penalizada perante esta Administracdo, que nao foi declarada inidénea
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, bem com de que comunicara qualquer fato ou
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evento superveniente que ocorram apoés a entrega dos documentos de habilitacdo (modelo Anexo
Vi),

c) Declaracéo, assinada pelo representante legal da proponente, de que uma vez declarado
vencedor da licitacdo, apresentara até a data de assinatura do contrato, os documentos que
comprovem o atendimento das exigéncias da Lei Municipal 8522/01 e alteracdes (Lei em
anexo).

c.1) As empresas que nhdo se enquadrarem nas exigéncias da Lei Municipal 8522/01, deverdo
apresentar, para atendimento do item anterior, na mesma ocasido, declaracdo expressa dessa
condicdo, firmada pelo representante legal da empresa, para todos os efeitos legais, sendo
responsabilizado civil e criminalmente por eventual declaragédo falsa.

d) Para o caso de empresas em recuperacao judicial: Declaracdo elaborada em papel timbrado
e subscrita pelo representante legal da licitante asseverando que esta ciente de que ho momento
da assinatura do Contrato devera apresentar copia do ato de nomeacéo do administrador judicial ou
se o administrador for pessoa juridica, o0 nome do profissional responsavel pela conducdo do
processo e, ainda, declaragéo, relatorio ou documento equivalente do juizo ou do administrador, de
gue o plano de recuperacao judicial esta sendo cumprido;

e) Para o caso de empresas em recuperacao extrajudicial: Declaragdo elaborada em papel
timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante asseverando que esta ciente de que no
momento da assinatura do Contrato devera apresentar comprovacdo documental de que as
obrigagfes do plano de recuperacéo extrajudicial estédo sendo cumpridas;

f) Para o caso de empresas que se declararam ME/EPP: Declaracdo elaborada em papel
timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante, conforme Modelo constante neste edital
(modelo Anexo V).

9.2 DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

9.2.1 E facultada as licitantes a substituicdo dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
gue estejam com o0s respectivos prazos de validade vencidos na data de apresentacdo das
propostas, pelo comprovante de registro cadastral para participar de licitagbes junto a
Administracdo do Municipio de Sao José do Rio Preto, no ramo de atividade compativel com o
objeto do certame, o qual devera ser apresentado acompanhado dos documentos relacionados nos
subitens 9.1.1; 9.1.2, e 9.1.3 do Item 9, que estejam com 0s respectivos prazos de validade
vencidos na data de apresentacdo das propostas.

9.2.2 O registro cadastral ndo substitui os documentos relacionados nos subitens 9.1.4 e 9.1.5 do
Item 9, devendo ser apresentados por todos os licitantes.

9.2.3 Na hip6tese de nao constar prazo de validade nas certidbes apresentadas, a Administracéo
aceitard como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data
de apresentacéo das propostas.

9.2.4 Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser do mesmo CNPJ do
estabelecimento da licitante cadastrado no sistema "Portal de Compras" que efetivamente
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ira executar o objeto da presente licitacdo, sob pena de inabilitacdo da licitante no certame.

9.2.5 Se o licitante cadastrado no sistema "Portal de Compras"” for a matriz, todos os documentos
deverdo estar em nome da matriz, e se 0 cadastro for da filial, todos os documentos deverédo estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz;

9.2.6 Os documentos exigidos para habilitacdo, cadastramento e /ou renovacao, poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia reprografica autenticada ou publicacdo
em 6Orgao da imprensa oficial.

10- DO PROCESSAMENTO DO PREGAO

10.1 Apos a abertura eletrénica das propostas, no horario previsto neste Edital, o Pregoeiro iniciara
a sessdao publica do Pregéo eletrénico, com a divulgacéo das propostas de pregos recebidas, sem a
identificacdo das proponentes.

10.2 As propostas comerciais serdo analisadas para verificacdo do atendimento das condi¢des
estabelecidas neste Edital, podendo ser permitido ao(s) licitante(s) sanear falhas formais relativas a
proposta, na propria sessao, saneamento esse que ndo podera alterar o preco ou 0 servico
ofertado, bem como comprometer a segurancga desta licitagéo.

10.2.1 Se o Pregoeiro constatar que esta(ao) ausente(s) informacéo(des) fundamental(is) para a
classificacdo da proposta, mesmo apos a aplicacao do saneamento previsto neste item, essa sera
desclassificada do certame.

10.3 Apdés a abertura das propostas, o Pregoeiro convidara as licitantes classificadas a
apresentarem lances, pelo sistema, observado o horario fixado e as regras de aceitacao.

10.4 Durante a sessdo publica, as licitantes poderdo acompanhar, em tempo real, todas as
mensagens trocadas no "chat" do sistema, conhecer valor e horario do menor lance registrado e
apresentado pelas demais licitantes, ndo sendo identificada a detentora do lance.

10.4.1 Apds o inicio da sesséo de lances, a comunicacdo entre Pregoeiro e licitante somente se
dara pelo "chat".

10.5 E vedado as licitantes, estabelecer comunicagfes entre si através do "chat" do sistema, em
gualquer fase da licitacéo.

10.6 Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor preco, ou em valores distintos e decrescentes inferiores ao do ultimo valor apresentado
pela prépria licitante ofertante, observado o horario fixado e as regras estabelecidas neste Edital.

10.7 N&o serao aceitos dois ou mais lances de igual valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar pelo sistema eletrénico.

10.8 Durante o transcurso da sessao publica os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
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do menor lance registrado, vedada a identificacdo do detentor do lance, tanto pelos licitantes,
guanto pela Camara Municipal.

10.9 A etapa de lances da sesséao publica, prevista neste Edital, serd encerrada mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo pregoeiro através do sistema eletrdnico aos licitantes,
apos o que transcorrerd periodo de prorrogacdo automatica pelo sistema, visando a continuidade
da disputa, quando houver lance admissivel ofertado nos udltimos 3 (trés) minutos nos sucessivos
periodos de prorrogacao automatica.

10.9.1 Nao havendo novos lances ofertados nas condi¢gbes estabelecidas no item 10.9, a duracéo
da prorrogagéo encerrar-se-a, automaticamente, quando atingido o terceiro minuto contado a partir
do registro no sistema, da Ultima prorrogagdo automatica para o item.

11- DO JULGAMENTO E DOS RECURSOS

11.1 O julgamento sera feito levando-se em conta o menor VALOR TOTAL PARA 12 (DOZE)
MESES, COM ATE 02 (DUAS) CASAS DECIMAIS.

11.2 Encerrada a etapa de lances, se for constatado empate, serd assegurado o exercicio do
direito de preferéncia as microempresas e empresas de pequeno porte, hos seguintes termos:

11.2.1 Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores
a proposta mais bem classificada na fase de lances;

11.2.1.1 Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, que se encontrem no intervalo estabelecido no item 11.2.1,
prevalecera aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema eletrdnico.

11.2.1.1.1 Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor,
respeitada a ordem de classificacao.

11.2.1.2 A microempresa, empresa de pequeno porte, que preencha as condi¢cdes para exercicio
do direito de preferéncia, detentora da proposta de menor valor, dentre aquelas cujos valores sejam
iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, sera
convocada pelo pregoeiro, para que apresente preco inferior ao da melhor classificada, no prazo de
5 (cinco) minutos, sob pena de precluséo do direito de preferéncia.

11.2.1.3 Nao havendo a apresentacdo de novo preco, inferior ao preco da proposta melhor
classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito de preferéncia, respeitada a ordem de
classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte, que preencham as
condicBes para o exercicio do direito de preferéncia de que trata a Lei Complementar 123/2006,
cujos valores das propostas se situem na margem de 5% da proposta melhor classificada.

11.2.1.4 O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da
fase de lances ndao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;
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11.2.1.5 N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, retomar-se-
do, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitacdo, nos termos do quanto disposto no
art. 4°, inciso XXIll, da Lei 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito de preferéncia na
hipotese de haver participacdo de demais microempresas e empresas de pequeno porte cujas
propostas se encontrem no intervalo estabelecido no item 11.2.1;

11.3 Encerrada a fase de recebimento de lances e estabelecida a classificacdo, o Pregoeiro podera
negociar, pelo sistema eletronico, diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor
valor, com vistas a obtencdo de melhor preco, bem como decidir sobre a aceitacdo de sua
proposta.

11.4 A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentagcdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo 6rgéo licitante, que sera
juntada aos autos por ocasido do julgamento.

11.5 Quando comparecer uma Unica licitante ao Pregao, ou houver uma Unica proposta valida, é
prerrogativa do Pregoeiro conduzir o procedimento ou, depois de analisadas as limitagbes do
mercado, e outros aspectos pertinentes, inclusive quanto a precgos, optar pela repeticdo de nova
licitagdo, sem prejuizo para a Camara, ou, ainda, optar pelo ato de suspender o Pregéo.

11.6 Sendo aceitavel a oferta de menor pregco, o sistema informara quem € a licitante da
melhor oferta e essa devera comprovar sua situacdo de regularidade, por meio das
condi¢cbes de habilitagdo previstas no item 9 deste Edital, no prazo até as 09:00hrs do
préximo dia Gtil, através de transmisséo, pelo fax (17) 3214-7788, ou por e-mail, este ultimo
modo, desde que autorizado pelo Pregoeiro no "chat".

11.6.1 O(s) licitante(s) classificado(s) em primeiro lugar devera(do), também, juntamente com
a documentacdo de habilitacdo, enviar ao Pregoeiro, a Proposta de Pregos escrita, com o(s)
valor(es) oferecido(s) apos a etapa de lances, em 01 (uma) via, rubricada em todas as folhas
e a ultima assinada pelo Representante Legal da Empresa citado nos documentos de
habilitacdo, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, conforme modelo
constante do Anexo Il deste edital (Modelo de Proposta) contendo ainda:

a) A denominacéo, endereco/CEP, telefone/fax e CNPJ do licitante;

b) Precos unitarios e totais, e total geral para 12 (doze) meses, conforme anexo Il do edital,
em algarismos e o prego unitario mensal do posto também por extenso, expressos em
moeda corrente nacional, apurados a data de sua apresentacdo, sem inclusdo de qualquer
encargo financeiro ou previséo inflacionéria, incluindo, além do lucro, todas as despesas
resultantes de impostos, taxas, tributos, frete e demais encargos, assim como todas as
despesas diretas ou indiretas relacionadas com o integral fornecimento do objeto da
presente licitacéo;

c) Os precos deverdo ser apresentados com duas casas decimais;
11.6.2 Prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 90 (noventa) dias corridos,

contados a partir da data para abertura dos envelopes, podendo ser prorrogado por acordo
das partes;
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11.6.3 Declaracdo impressa na proposta de que os servi¢cos ofertados atendem todas as
especificacbes exigidas nos Anexos do edital e legislacao pertinente;

11.6.4 Declaracdo impressa na proposta de que os pre¢os apresentados contemplam todos
0s custos diretos e indiretos referentes ao objeto licitado.

11.6.5 A LICITANTE DEVERA INDICAR OBRIGATORIAMENTE E FAZER CONSTAR DE SUA
PROPOSTA, O SINDICATO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL ENVOLVIDA
NOS SERVICOS CONTRATADOS.

11.6.6 A licitante de\ieré ainda, encaminhar juntamente com os documentos de habilitagdo
copia da CONVENGCAO COLETIVA DA CATEGORIA PROFISSIONAL A SER UTILIZADA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS.

11.6.7 A CRITERIO da Administragcdo, PODERA SER EXIGIDO do licitante, antes de ser
declarado VENCEDOR, que apresente juntamente com a documentacdo de habilitacdo a
planilha de custos ANALITICA referente ao preco ofertado para CADA ITEM CONSTANTE DO
LOTE PARA FINS DE DECISAO SOBRE A ACEITABILIDADE DA PROPOSTA, OU PARA FINS
DE REGISTRO NOS AUTOS.

11.6.7.1 DEVERA CONSTAR, EXPRESSAMENTE, DA REFERIDA PLANILHA ANALITICA,
TODOS OS CUSTOS DECORRENTES DA JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOQS,
COMPONDO O PRECO OFERTADO, ALEM DOS CUSTOS NORMAIS, OS SEGUINTES:
REMUNERACAO DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE,
DECORRENTES DOS SERVICOS EXECUTADOS EM LOCAIS EM QUE AS CONDICOES DE
TRABALHO RECOMENDEM SUA INCIDENCIA, NOS TERMOS DA LEI.

11.6.8 Para fins de andlise de aceitabilidade da proposta as planilhas serdo analisadas para
verificar se o preco proposto é suficiente para suprir 0s custos de execug¢do dos servigos,
como o pagamento de salarios, beneficios, estabelecidos na convencéo apresentada pelo
licitante em sua proposta, demais despesas indiretas, tributos, encargos.

11.6.9 Com a apresentacdo da proposta o licitante atesta que ndo ha fato impeditivo de sua
participagdo na licitagdo, assim como implica na aceitacdo de todas as condigdes
estipuladas neste Edital e seus anexos.

11.6.10 Nao sera admitida cotacdao inferior as quantidades previstas neste Edital.

11.6.11 O ndao encaminhamento da Proposta de Preco e/ou da planilha analitica de que trata
este item 11.6 e seus subitens juntamente com a documentacao de habilitacdo acarretara a
desclassificacdo do licitante.

11.7 A licitante detentora da melhor oferta devera, ainda, enviar os documentos e a proposta de
precos solicitados neste Edital para a Camara Municipal de S&o José do Rio Preto - SP - Rua Silva
Jardim, 3357, Centro, 3° andar - CEP 15010-060.— A/c Comissdo de Licitacdo, identificando o
envelope por meio do nimero do Pregdo, no prazo de até 02 (dois) dias, contados da declaracéo
de vencedora.
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11.7.1 Havendo mais de uma empresa para a fase de habilitacdo, o pregoeiro podera determinar
gue as condicdes de habilitacdo, ao invés de serem comprovadas via transmisséo fac-simile, sejam
comprovadas mediante a remessa dos documentos de que trata o Item do edital para a Rua Silva
Jardim, 3357, Centro, 3° andar - CEP 15010-060.— Comisséo de Licitacdo, identificando o envelope
por meio do numero do Pregdo, no prazo de até 02 (dois) dias, contados da declaracdo de
aceitacdo da proposta, visando evitar eventual transtorno ao andamento do processo, observado o
disposto no item 11.6.1 acima.

11.8 Se a proposta de menor preco néao for aceitavel ou a licitante desatender as exigéncias
para a habilitagcdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara
com o seu autor, decidir4 sobre a sua aceitabilidade, e, em sendo aceito, sera declarado
vencedor, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda
os requisitos de habilitacdo, caso em que seré declarado vencedor.

11.8.1 Na situacao a que se refere o item anterior, 0 Pregoeiro podera negociar com o licitante com
vistas a obtencdo de melhor preco.

11.9 ApGs ser declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar, pelo préprio sistema,
pelo prazo de 15 (quinze) minutos, imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, quando Ihe
sera concedido o prazo de trés dias Uteis para apresentacao das razdes de recurso.

11.9.1 Interposto qualquer recurso, os demais licitantes serdo imediatamente notificados, pelo
sistema eletronico, para conhecimento das razfes recursais e eventual apresentacdo de
contrarrazdes recursais, no prazo legal, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.9.2 Se no decorrer do prazo para interposicao de recurso a(s) empresa(s) qgue manifestou(aram)
a intengdo de recorrer, desistir(em) dessa interposicao, todos os demais licitantes serdo notificados
e a licitacdo tera seu prosseguimento com o0s atos subsequentes.

11.10 Os procedimentos para interposicdo de recurso, compreendida a manifestacdo prévia e
motivada do licitante e o encaminhamento das razdes e de eventuais contrarrazdes pelos demais
licitantes, deveréo ser realizadas no ambito do sistema eletronico.

11.11 A indicagdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informac0es relativas a sesséo publica do Pregao constardo de ata divulgada no sistema eletronico,
sendo que essa ata estara disponivel no site.

11.12 O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

11.13 O deferimento do pedido do recurso importara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.14 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importar4d a decadéncia do direito de interpor recurso e viabilizard a adjudicacdo do objeto da
licitacdo pelo Pregoeiro ao licitante vencedor, caso esse cumpra as exigéncias de habilitagdo
solicitadas neste Edital, mediante publicacao desse ato de adjudicacao junto a Imprensa Oficial.

11.15 Na hipotese de haver eventuais recursos, decididos esses e constatada a regularidade dos
atos procedimentais, a autoridade competente fara a adjudicacéo do objeto da licitacao ao licitante
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vencedor, mediante publicacdo desse ato de adjudicacao junto a Imprensa Oficial do Municipio.

11.15.1 O resultado de eventuais recursos sera divulgado mediante disposi¢ao no site do "Portal de
Compras".

11.16 Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado para
firmar a contratacéo, conforme condigfes definidas neste Edital.

11.17 O Pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas

necessarias a andlise das propostas e da documentagdo, devendo as licitantes atender as
solicitagcdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao.

12- DA CONTRATAGAO E DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1 A contratagdo decorrente desta licitagdo serd formalizada mediante assinatura de termo de
contrato, cuja respectiva minuta constitui anexo do presente ato convocatorio.

12.1.1 A critério da Camara Municipal, o Contrato podera ser substituido pela Nota de Empenho, a
gual podera ser enviada a empresa vencedora, via fax ou e-mail, nos dias Uteis, dentro do horério
das 8h00 as 17h00.

12.1.1.1 A empresa devera apresentar, para assinatura do contrato, os documentos que
comprovem o atendimento das exigéncias da Lei Municipal 8522/01 e altera¢cdes (disponivel no
endereco_http://www.riopreto.sp.leg.br/legislacao ).

12.1.1.2 A empresa que ndo se enquadrar nas exigéncias da Lei Municipal 8522/01 devera
apresentar, para atendimento do item anterior, declaracdo expressa dessa condicdo, firmada pelo
representante legal da empresa, para todos os efeitos legais, sendo responsabilizado civil e
criminalmente por eventual declaracéo falsa.

12.1.2 Se, por ocasido da formalizagdo do contrato, as certidfes de regularidade de débito da
Adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), a Justica do Trabalho, a Fazenda Nacional, a Fazenda Estadual e a Fazenda
Municipal estiverem com os prazos de validade vencidos, devera a vencedora comprovar a
regularidade, anexando os documentos revalidados.

12.1.3 Se néo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informacdes, a Adjudicatéria
sera notificada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situagédo de regularidade de
gue trata o subitem 12.1.2 deste Item 12, mediante a apresentacdo das certidées respectivas, com
prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratacdo ndo se realizar.

12.2 A adjudicataria devera, no prazo de 2 (dois) dias corridos contados da data da convocacao,
comparecer a Camara Municipal de Sao José do Rio Preto - SP - Rua Silva Jardim, 3357, Centro,
3° andar - CEP 15010-060 — Comisséao de Licitac&o, para assinar o termo de contrato.

12.3 Quando a Adjudicataria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
apresentar a situacao regular de que trata o subitem 12.1.2 deste Iltem 12, ou se recusar a assinar o
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contrato, serdo convocadas as demais licitantes classificadas, para retomada da sesséo publica do
Pregdo, com vistas a celebracdo da contratacdo, podendo a Administracdo optar pela repeticdo da
licitacdo.

12.3.1 Essa nova sessao sera realizada apos divulgacdo do aviso que ocorrera por publicacdo no
site, no Diario Oficial do Estado e do municipio.

12.3.2 Na sesséo, respeitada a ordem de classificacdo, observar-se-ao as disposi¢des do Item 12,
deste Edital.

12.3.3 O contrato em apreco tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdo nos
termos do Art. 57 da Lei 8.666/93.

12.3.4 O contrato s6 podera sofrer reajuste apés 12 (doze) meses de sua vigéncia, conforme
Legislagédo vigente.

12.4 Seré exigida garantia para assinatura do contrato da presente licitagcdo, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor contratual, nos termos do artigo 56 da Lei Federal n°® 8.666/93, sob pena
de decair do direito a contratacao.

12.4.1 A garantia devera ser efetuada em uma das modalidades do §1° do artigo 56 da Lei
8.666/93.

12.4.2 No caso de fian¢a bancéria ou seguro garantia devera conter:

a) Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato;

b) Expressa afirmacdo de que, como devedor solidério, fara o pagamento que for devido,
independentemente de interpelacéo judicial, caso o afiancado ndo cumpra suas obrigacoes;

c) Expressa afirmacdo de que a fianca bancaria ou o seguro garantia abrangera o
pagamento de todas e quaisquer multas, inclusive as de carater punitivo e, também, as
indenizagdes atinentes a clausulas trabalhistas e previdenciarias;

d) Renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos artigos 827 e
838 do Cadigo Civil (Lei 10.406/02);

e) Clausula que assegure a atualizagéo do valor afiangado;

12.4.3 Na garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera constar expressamente que
assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

c) Quaisquer multas moratérias e/ou punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e
d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
Contratada.

12.4.4 A(s) garantia(s) contratual(is) sera(ao) devolvida(s) por ocasido do término de vigéncia do
contrato, mediante solicitagcdo expressa da CONTRATADA.

Péagina 15 de 64



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP &,
RUA SILVA JARDIM, 3357 — Centro — CEP 15010-060
FONE (17) 3214-7777 | FAX (17) 3214-7788 - www.riopreto.sp.leg.br

12.4.5 A néo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a celebracdo do contrato,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando a Adjudicataria as
penalidades legalmente estabelecidas neste edital pela n&o assinatura do contrato.

13- DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

13.1 As penalidades as quais fica sujeita a CONTRATADA, em caso de inadimpléncia, sdo as
seguintes:

13.1.1 Adverténcia;
13.1.2 Multa; e

13.1.3 Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Direta e Indireta do Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

13.2 A Inexecucdo total ou parcial do contrato acarretara, a critério da Administracdo, a aplicagédo
das seguintes penalidades:

| - atraso de até 05 dias = multa de 0,2% por dia de atraso

Il - atraso de 06 a 10 dias = multa de 0,3% por dia de atraso

lll - atraso de 11 a 15 dias = multa de 0,4% por dia de atraso

IV - Inexecucdo Parcial = multa de 20% do valor referente as obrigacdes ndo cumpridas ou
diferenca do preco resultante de nova licitagdo para realizagdo da obrigagdo ndo cumprida,
prevalecendo a de maior valor, cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e o
impedimento de contratar com a Administracao pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

V - Inexecugédo Total = multa de 30% do valor total do contrato ou diferenca do preco resultante de
nova licitagcdo para realizagdo da obrigacdo n&o cumprida, prevalecendo a de maior valor,
cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracéo pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

8 1° - o atraso superior a 16 dias sera considerado inexecucdo parcial ou total do ajuste,
conforme o caso;

13.2.1 O descumprimento injustificado de prazos fixados para execugéo dos servigos, ensejaréo a
aplicacdo das multas, que incidirdo sobre o valor das obrigagfes ndo cumpridas;

13.2.1.1 A aplicagéo da multa ndo impede que a Administragéo rescinda unilateralmente o contrato
e aplique as outras sancdes previstas na Lei Federal n® 8.666, de 21.06.93 e suas alteracoes e na
Lei 10.520/02.

13.2.1.2 O célculo das multas acima serda a base de juros compostos, sem prejuizo das
demais penalidades previstas neste edital, na Minuta do Contrato, na Lei n° 8.666/93 e na Lei
10.520/02. O periodo de atraso serd contado em dias corridos.

13.3 As multas serdo cobradas administrativamente, por meio de procedimento distinto, podendo
ser descontadas da garantia prestada, se houver, dos pagamentos ou, quando for o caso, inscritas
em divida ativa e cobradas judicialmente.
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13.4 O prazo para pagamento das multas sera de até 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da intimacé&o por via postal ou por oficio devidamente recebido.

13.5 O nao cumprimento injustificado das obrigacfes contratuais, por parte da CONTRATADA,
sujeita-la-4, também, as penalidades previstas na Lei 10.520/02 e, no que couber, na Lei 8666/93.

13.6 O procedimento para recolhimento das multas ao Erario Publico Municipal serd aquele
estabelecido como regra pela Secretaria da Fazenda.

13.7 A aplicacdo de penalidade respeitara o contraditério e a ampla defesa, nos termos do § 2° do
artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.

13.8 Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo direta e autarquica do Municipio de
Sédo José do Rio Preto, Estado de Sado Paulo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, a pessoa que praticar quaisquer atos previstos
no artigo 7° da Lei federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

13.9 As multas serdo, sempre que possivel e independentemente de qualquer aviso ou notificacao
judicial ou extrajudicial, descontadas dos créditos da empresa contratada.

13.10 As penalidades previstas neste instrumento convocatério tém carater de sancgdo
administrativa, consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a empresa contratada da reparagéo
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a Camara Municipal
de S&o José do Rio Preto.

13.11 As multas sdo autbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.

14- DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO DA
LICITACAO

14.1 A Contratada cabera a prestacdo dos servicos, de acordo com as especificagbes constantes
do edital, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme ordem(ns) de servigo(s) expedida(s) pela
Contratante.

14.2 As ordens de servicos serdo emitidas conforme a necessidade da Administracdo, apés a
assinatura do contrato.

14.3 Correrao por conta da contratada todas as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarios, decorrentes da execucao dos servicos.

14.4 Serdo observados, no que for pertinente, os termos da Instrugcdo Normativa RFB N° 971, DE
13 DE NOVEMBRO DE 2009.
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15- EXECUCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1 O recebimento dos servicos dar-se-a pela Comissdo de Gestores de Contratos, através da
emissao do Atestado de Realizacdo dos Servigos;

15.2 A empresa contratada fornecerd a Comissédo, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos da
convocagao, o seguinte:

15.2.1Relacdo da equipe da empresa que se responsabilizara pela execucdo dos servicos
contratados;

a) O(s) profissional(is) indicados devera(do) fazer parte do quadro efetivo do licitante, na
qualidade de empregado.

16- DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado até 10 (dez) dias apds a emissado do Atestado de Recebimento dos
Servigos.

16.2 Os pagamentos respeitardo, ainda, as disposi¢cdes contratuais (Anexo lll) e Termo de
Referéncia (Anexo I).

16.3 Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara os documentos de cobranca para o
Gestor do Contrato.

16.4 A falta de apresentagéo das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, atualizadas, implicara
a suspensédo do pagamento até sua devida regularizacao por parte da CONTRATADA;

16.5 Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, sera imediatamente
solicitada & CONTRATADA Carta de Corregdo, quando couber, ou ainda pertinente regularizagéo,
gue devera ser encaminhada a Camara Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

16.5.1 Caso a CONTRATADA néo apresente Carta de Correcdo no prazo estipulado, o prazo para
pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentacéo.
17- DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

17.1 Até dois dias Uteis antes da data fixada para processamento do pregdo, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato convocatoério do Pregao.

17.1.1 A impugnacédo do Edital, a qual devera estar devidamente fundamentada, somente podera
ser efetuada por meio eletrdnico, através do site do "Portal de Compras"”, que j& possui campo
especifico para tal fim.

17.1.2 Com relagdo aos esclarecimentos, esses somente poderdo ser obtidos por meio eletrénico,

no "Portal de Compras" — no link “Férum”, que ficara disponivel a todos os interessados
cadastrados.

Péagina 18 de 64



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP &,
RUA SILVA JARDIM, 3357 — Centro — CEP 15010-060
FONE (17) 3214-7777 | FAX (17) 3214-7788 - www.riopreto.sp.leg.br

17.1.3 Caberd ao Pregoeiro decidir sobre as solicitacdes acima e se houver modificacdo no
instrumento convocatorio, sera designada nova data para a realizacdo do certame.

17.2 Este Pregdao eletrbnico sera realizado em sessao publica, por meio de sistema que permita a
comunicacao através da Internet, denominado "Portal de Compras".

17.3 O sistema referido acima utilizara recursos de criptografia e de autenticagcdo que
assegurem condicdes adequadas de seguranca em todas as etapas deste certame, inclusive com a
manutencao do sigilo das propostas apresentadas, até a respectiva abertura, e sem a identificacdo
dos participantes até que seja declarado o vencedor.

17.4 Eventuais alteracdes peculiares de cada licitagdo serdo observadas em anexos, cujo conteudo
substituird disposi¢des deste Texto Padréo, prevalecendo para qualquer efeito.

17.5 Os casos omissos do presente Pregado serdo solucionados pelo Pregoeiro.

17.6 A Camara se reserva no direito de anular ou revogar, no todo ou em parte, a presente
Licitacdo, antes da assinatura do contrato, sem que caiba a qualquer licitante o direito de reclamar
ou pedir indenizacao.

17.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta;

Anexo Il = Minuta de Contrato;

Anexo IV — Modelo de Declaragcdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacao;
Anexo V — Modelo de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

Anexo VI — Modelo de Declaragéo de Inexisténcia de Impedimento de Licitar e Contratar com
a Administragao;

Anexo VIl — Modelo de Declaracdo de Regularidade perante o Ministério do Trabalho;

Anexo VIl — Modelo de Declaragcdo de Parentesco;

Anexo IX — Resolucéo n° 1.056/2006;

Anexo X — Lei Municipal n. 8522 de 12 de dezembro de 2001 e alteragdes.

17.8 Para dirimir quaisquer questbes decorrentes da licitacdo, nédo resolvidas na esfera

administrativa, serd competente o foro da Comarca de Sdo José do Rio Preto, Estado de S&o
Paulo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP &, '

Sao José do Rio Preto, 29 de maio de 2023.

LUIZ CARLOS HIGASHIHARAGUTI PAULO ROBERTO AMBROSIO
AGENTE DE CONTRATAGCAO-PREGOEIRO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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| - PLANILHAS QUANTITATIVAS E ORCAMENTARIAS (ESTIMATIVA)

ITEM DESCRICAO QDUEAF',\'CT)'SDTAODSE
1 Postos de supervisor* 03 (Trés)
2 Postos de faxineiro — Agente de higienizagao** 10 (Dez)
3 Posto de zelador 05 (Cinco)
4 Posto de porteiro diurno/noturno (24h) 03 (Trés)
5 Posto de porteiro — recepgao (44h)*** 07 (Sete)
6 Postos de copeiragem 02 (Dois)
VALOR MEDIO R$ 222.704,51 (duzentos e vinte e dois mil, setecentos e quatro reais e
MENSAL cinguenta e um centavos).
Véll:ggAl\:l_E(liIZO R$2.672.454,12 _(dois milhdes, seis_centos e setenta e dois mil,
MESES) guatrocentos e cinquenta e quatro reais e doze centavos).

*O salario do supervisor deverd ser de, no minimo, 20% superior ao salario base do encarregado, de acordo com a
Convencdo Coletiva utilizada.

**Com adicional de insalubridade

***Com acumulo de funcdo, que diz respeito & remuneracdo de empregados que acumulam mais de uma fung&o no trabalho.
Desde que devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra
funcdo terd direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual.

1- OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos terceirizados de limpeza,
asseio e conservacao, com fornecimento de méo de obra para execucao dessas tarefas, visando a
obtencdo de adequadas condi¢cdes de salubridade e higiene nas dependéncias — areas internas e
externas — do prédio do Legislativo, de controle e fiscalizacdo de portaria, de servigo de copa, de
zeladoria do prédio e de porteiro/24 horas, de acordo com as especificacdes do Edital e anexos.

2- JUSTIFICATIVA

2.1 Assegurar a continuidade e melhoria do atendimento dos servicos, objeto dessa contratagédo
terceirizada, visando a conservagdo do patriménio publico, além de oferecer condi¢des de higiene e
salubridade aos membros, servidores e demais usuarios que frequentam a Camara Municipal.

2.2 A realizacdo desses servigos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda instalada, uma vez que esta Camara Municipal n&o dispde, em

seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento aos servigos requisitados.

2.3 Nesse sentido, com base no paragrafo primeiro do art. 1° do Decreto 2.271, de 7 de julho de
1997, assim como em observancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e da Justica
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Trabalhista, esta casa optou pela transferéncia a iniciativa privada da realizacdo de servigos
eminentemente acessorios e ndo ligados diretamente a sua atividade-fim.

2.4 A economicidade a ser obtida pela Camara Municipal, em relacdo a contratacdo do servico em
guestdo, podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e
adequado certame licitatorio, cujo fator preponderante certamente sera a “Proposta mais vantajosa
para a administracdo, qual seja, aquela que ofertar o menor preco e satisfazer todas as exigéncias
do Edital e seus Anexos”.

3- POSTOS DE SERVICOS
3.1 Para a execucdao de tais servigcos devem ser instalados, na Camara Municipal de S&o José do
Rio Preto, os postos de trabalho abaixo relacionados, de acordo com as ordens de servigos a

serem emitidas apds a assinatura do contrato, conforme as necessidades da CONTRATANTE.

3.2 Os Servicos Basicos a serem executados, abaixo descritos, ndo constituem rol taxativo,
podendo ser solicitada execucdo de outros servigos correlatos.

3.3-ITEM 1 - 03 (TRES) POSTOS DE SERVICO DE SUPERVISOR

3.3.1 Os postos de servico funcionardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o
horario de expediente do local da prestacao dos servigcos, conforme detalhado de acordo com a
necessidade da Administragéo.

3.3.2 A prestacao de servicos em sabados, domingos, feriados e ap6s a jornada de trabalho,
devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime de
compensacao de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

3.3.3 A CONTRATADA mantera quantos profissionais forem necessarios para manter os postos
funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

3.3.4 Atribuigdes:

a) Cada supervisor ficara responsavel pelo bom andamento de sua equipe, sendo que as
supervisdes serdo divididas em: 01 (um) supervisor responsavel pelos 12 postos de porteiro 24h,
01 (um) supervisor responsavel pelos postos de copeiragem e faxineiro-agente de higienizacéo e
01 (um) supervisor responsavel pelos postos de zelador e porteiro-recepgéo 44h.

b) Organizar o fluxo de trabalho e garantir que os funcionarios entendam seus deveres ou tarefas
designadas. Monitorar a produtividade dos funcionarios e oferecer feedback e aconselhamento
construtivos. Deve garantir o bom andamento dos processos sob sua responsabilidade, orientando,
supervisionando e executando, diariamente, os servi¢os diversos relacionados a sua equipe.

c) Fazer o recebimento e o abastecimento de produtos de limpeza e higiene nas dependéncias do
prédio da Camara Municipal;
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d) Fiscalizar a organizacdo, conservacao e limpeza das areas internas e externas do prédio da
Camara Municipal e desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de trabalho, visando a obtencao de adequadas condi¢Bes de salubridade e higiene;

e) Elaborar a programacao de inspecao e servicos de manutencdo, como limpeza, conservagao e
vigilancia das instalagdes de todos os setores;

f) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;

g) Observar as normas internas do 6rgdo e do servico publico no que lhe couber para bem
desempenhar as suas atividades;

h) Executar as demais atividades inerentes ao posto.
3.3.5 Consideragdes Gerais:

a) O Prestador de Servi¢o devera apresentar-se uniformizado com vestimentas que caracterizem a
empresa contratada, bem como utilizar cracha com fotografia recente.

3.4 -ITEM 2 - 10 (DEZ) POSTOS DE FAXINEIRO — AGENTE DE HIGIENIZACAO

3.4.1 Os postos de servigos funcionardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o
horario de expediente do local da prestacdo dos servigos, conforme detalhado de acordo com a
necessidade da Administragao.

3.4.2 A prestacao de servicos em sabados, domingos, feriados e ap6s a jornada de trabalho,
devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime de
compensacéao de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

3.4.3 A CONTRATADA manterd quantos profissionais forem necessarios para manter 0s postos
funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

3.4.4 Atribuigcdes:
a) Executar a limpeza das éareas internas e externas do prédio da Céamara Municipal e
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de limpeza e

conservacao, visando a obtencao de adequadas condi¢des de salubridade e higiene;

b) Executar a limpeza, manutencgéo, higienizacdo e sua respectiva coleta de lixo, de todos os
sanitérios do prédio da Camara Municipal.

c) Executar o abastecimento de produtos de limpeza e higiene nas dependéncias do prédio da
Céamara Municipal;

d) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;
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e) Observar as normas internas do 6rgdo e do servico publico no que lhe couber para bem
desempenhar as suas atividades;

f) Executar as demais atividades inerentes ao posto.
3.4.5 Consideracdes Gerais:

a) O Prestador de Servico devera apresentar-se uniformizado com vestimentas que caracterizem
a empresa contratada, bem como utilizar cracha com fotografia recente.

3.5-ITEM 4 - 05 (CINCO) POSTOS DE ZELADOR

3.5.1 Os postos de servicos funcionardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o
horario de expediente do local da prestacdo dos servigos, conforme detalhado de acordo com a
necessidade da Administragéo.

3.5.2 A prestagdo de servicos em sabados, domingos, feriados e apds a jornada de trabalho,
devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime de
compensacéao de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

3.5.3 A CONTRATADA manterd quantos profissionais forem necessarios para manter 0s postos
funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

3.5.4 Atribuigdes:

a) Cuidar de ferramentas e objetos de uso continuo e de materiais de uso na manutencao, quando
sob sua responsabilidade;

b) Auxiliar em recebimentos de mercadorias e objetos na Casa, inclusive agua mineral de galdes,
fazendo também substituicdes nos bebedouros instalados no prédio;

c) Prestar auxilio na movimentacao de bens moveis;

d) Acompanhar os servigos prestados por terceiros; outras atividades correlatas;

e) Realizar manutencao e reparos e hidraulicos (desentupir ralos, pias e vasos sanitarios);

f) Realizar manutencdo de carpintaria, alvenaria e marcenaria, exceto servicos de grande vulto;

g) Realizar consertos de pisos/carpete (pequenas substituicbes), cortinas, e outros pertinentes,
bem como colaborard, quando possivel, havendo disponibilidade de tempo, com os demais
funcionarios da CONTRATADA;

h) Acompanhar a programacdo de inspecdo e servicos de manutencdo, como limpeza,

conservacdo e vigilancia das instalacdes de todos os setores, servicos de carpintaria, pintura e
hidraulica;
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i) Coordenar as atividades de manutencao predial e servicos de apoio administrativo, visando
garantir o estado de conservacao da infraestrutura fisica das instalacdes e a qualidade dos servi¢os
de apoio administrativo;

j) Supervisionar a manutenc¢do predial; identificar necessidades de reparos; definir as prioridades,
visando preservar as condi¢cdes de funcionamento das instalacdes prediais.

3.5.5 Consideracdes Gerais:

a) O Prestador de Servico deverd apresentar-se uniformizado com vestimentas que caracterizem a
empresa contratada, bem como utilizar cracha com fotografia recente.

3.6 - ITEM 5 - 03 (TRES) POSTOS DE PORTEIRO DIURNO/NOTURNO (24hrs)

3.6.1 O servico destes postos 24 (vinte e quatro) horas compreendem as respectivas portarias com
a devida observacdo geral ao prédio com relacdo a entrada e saida de pessoas, bem como
quaisquer ocorréncias externas e internas que afetam diretamente o prédio da Camara Municipal e
a torre da TV Camara, procedendo-se ante as mesmas a comunicagdo as pessoas responsaveis
para providéncias.

3.6.1.1 Observacéo: A quantidade para preenchimento dos postos de porteiro diurno/noturno sera
de 12 (doze) funcionarios que adotardo o turno de trabalho (12x36h) para cobrir as 24 (vinte e
guatro) horas ininterruptas (segunda-feira a domingo).

3.6.2 A CONTRATADA manterd quantos profissionais forem necessarios para manter os postos
funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

3.6.3 Atribuigdes:

a) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

b) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas, de acordo com normas e regras pré-estabelecidas pela CONTRATANTE;

c) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionarem seus carros particulares na
area interna da instalacado, mantendo sempre os portfes fechados;

d) Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados e visitantes, apés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, na conformidade de que venha a ser
estabelecido pela CONTRATANTE;

e) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servicgos;

f) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;
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g) Comunicar a CONTRATANTE a presenca de aglomeracdes de pessoas junto ao posto;

h) Repassar para o(s) porteiro(s) que esta(ao) assumindo o posto ao do periodo subsequente,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacbes;

i) Cumprir a programacéo dos servicos feita periodicamente pela CONTRATANTE;

j) Verificar se as portas e janelas foram fechadas ap6s o encerramento do expediente e apagar as
lampadas acesas desnecessariamente;

k) Guardar qualquer objeto de uso pessoal dos servidores da CONTRATANTE, porventura
encontrado em suas rondas;

[) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da CONTRATANTE, bem como as que
entenderem oportunas.

m)Para a execuc¢ao dos servigos observar-se-a o seguinte:

n) No inicio da execugéo dos servi¢cos o contratado devera apresentar os funcionérios devidamente
uniformizados e sera obrigatorio o uso de cracha de identificacdo com fotografia;

o) Deverao, ainda, no inicio do contrato, serem apresentados pela CONTRATADA, relacdo dos
empregados com nome, n° do R.G, filiacAo e residéncia, para cadastro conciso pela
CONTRATADA;

p) Deverdo se encarregar de abertura e do fechamento dos portdes principais de acesso
(pedestres e veiculos) & Camara, nos horarios que forem estabelecidos pela Administragéo, bem
como do controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e verificacdo gerais que estiverem fora
da normalidade;

g) O porteiro, terminado seu(s) turno(s) de trabalho, somente podera(ao) ausentar-se quando da
entrada do substituto e ocorrendo a necessidade de fazé-lo durante seu(s) turno(s), providenciar
substituicdo(des) de imediato;

r) E de responsabilidade da CONTRATADA a manutencdo de substitutos para que a prestacdo de
servicos ndo sofra qualquer descontinuidade em caso de férias, faltas, licencas ou outros
afastamentos e desligamentos;

s) As alteracdes no quadro de empregados deverdo ser comunicadas a Camara Municipal a qual
podera também exigir a substituicdo daqueles que ndo venham correspondendo as necessidades
do servico, que ndo estdo qualificados para o desempenho e/ou outro motivo;

t) A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados instru¢des e equipamentos necessarios

a observancia das normas de higiene e seguranca do trabalho, previstos em leis e regulamentos,
bem como instrucdo especifica sobre prevencédo de combate a incéndios.
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3.6.4 Consideracdes Gerais:

a) O Prestador de Servico devera ter experiéncia em atendimento ao publico e apresentar-se
uniformizado com vestimentas que caracterizem a empresa CONTRATADA, bem como utilizar
cracha com fotografia recente.

3.7 - ITEM 6 - 07 (SETE) POSTOS DE SERVICOS DE PORTEIRO — RECEPCAQ

3.7.1 Os postos de servicos funcionardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o
horario de expediente do local da prestacdo dos servigos, conforme detalhado de acordo com a
necessidade da Administragéo.

3.7.2 A prestacdo de servicos em sabados, domingos, feriados e apds a jornada de trabalho,
devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime de
compensacéao de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

3.7.3 A CONTRATADA manterd quantos profissionais forem necessarios para manter os postos
funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

3.7.4 Atribuigdes:

a) Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar
as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias do prédio. Receber a
correspondéncia e encaminha-la ao destinatério. Atender (e-efetuar) ligacéo telefénica (ja esta no
item c);

b) Permitir o ingresso somente de pessoas devidamente identificadas e autorizadas nas
dependéncias da CONTRATANTE averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacgoes,
encaminhar as pessoas aos setores procurados; manter-se atento e observando o fluxo de pessoas
e materiais que passam pelo posto;

c) Atender chamadas telefénicas internas e externas para prestar informacdes e anotar recados,
registrar as visitas através de cadastramento dos dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diérios.

d) Fiscalizar e guardar o patriménio, podendo atuar nos departamentos administrativos.

3.7.5 Consideracdes Gerais:

a) O Prestador de Servico devera ter experiéncia em atendimento ao publico e apresentar-se
uniformizado com vestimentas que caracterizem a empresa CONTRATADA, bem como utilizar

cracha com fotografia recente.

3.8-ITEM 7 - 02 (DOIS) POSTOS DE SERVICOS DE COPEIRAGEM

3.8.1 Os postos de servicos funcionardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o
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horério de expediente do local da prestacdo dos servicos, conforme detalhado de acordo com a
necessidade da Administracao.

3.8.2 A prestacdo de servicos em sabados, domingos, feriados e apds a jornada de trabalho,
devera ocorrer sem qualquer acréscimo de valor, isto porque a empresa devera adotar regime de
compensacéao de horas, nos moldes facultados em norma coletiva de trabalho.

3.8.3 A CONTRATADA manterd quantos profissionais forem necessarios para manter os postos
funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

3.8.4 Atribuigdes:
a) Executar trabalhos exclusivos de copa;
b) Manter a copa, os utensilios e os eletrodomésticos em perfeito estado de limpeza e higiene;

c) Fazer café e cha e distribuir nos setores ou postos pré-determinados, antes do inicio do
expediente da manha e antes do inicio do expediente da tarde, em garrafas térmicas;

d) Servir café/cha e agua/suco em xicaras, copos, conforme o caso, em reunides e outras
situacdes esporadicas, quando solicitados;

e) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;
f) Apontar consertos necessarios a conservacao de bens e instalacoes;
g) Limpar e arrumar os pontos de café;

h) Observar as normas internas do 6rgdo e do servico publico no que Ihe couber para bem
desempenhar as suas atividades;

i) Executar as demais atividades inerentes ao posto.
3.8.5 Consideracdes Gerais:

a) O Prestador de Servigo devera apresentar-se uniformizado com vestimentas que caracterizem
a empresa contratada, bem como utilizar cracha com fotografia recente;

b) Os copeiros(as) terdo sua jornada de trabalho flexivel para adequar aos horérios de sessdes
ordinarias, extraordinarias, solenes e reunibes do Poder Legislativo, de acordo com suas
necessidades, observadas a jornada semanal de trabalho.

4- LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 O local para prestacdo dos servigos sera no prédio da Camara Municipal de Sao José do Rio

Preto/SP, localizado na Rua Silva Jardim, 3357, Centro, com excec¢do de 1(um) posto de porteiro
diurno/noturno (24Hrs), que exercera sua funcdo na torre da TV Céamara, 1(um) posto de porteiro
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diurno/noturno (24Hrs), 1 (um) posto de Porteiro-Recepcédo e 1 (um) posto de Faxineiro-Agente de
higienizacdo que exercerdo suas funcdes no Arquivo Publico Municipal Legislativo.

4.2 Os prestadores de servicos da contratada, nos respectivos postos de trabalho deverdo se
apresentar nos locais, conforme programacéao a ser feita pela CONTRATANTE, através das Ordens
de Servicos.

5- DA PRESTACAO DE SERVICOS NOS POSTOS DE TRABALHO

5.1 Para a prestagdo de servigos constantes neste termo de referéncia cabe a CONTRATADA:

5.2 Implantar, na data determinada pela Administracdo, na Ordem de Servi¢co, 0S respectivos
postos relacionados, nos horarios fixados na escala de servico mencionadas nos mesmos;

5.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacao vigente;

5.4 Disponibilizar empregados em quantidade necessaria que irdo prestar servigos, uniformizados e
portando cracha com foto recente e devidamente registrada em sua carteira de trabalho;

5.5 Fornecer méo de obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos,
bem como orientar os funcionarios que estes assumam diariamente os postos, quando for o caso,
devidamente uniformizados, portando crachas com fotografia recente, e com aparéncia pessoal
adequada;

5.6 Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para garantir a execu¢ao dos
trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;

5.7 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do local em que estiver prestando seus servicos.

5.8 O sistema de registro de ponto devera ser fornecido pela CONTRATADA e feito por sistema
elétrico ou eletrénico, sempre que possivel, em funcdo das instalacdes da Camara Municipal e do
servico a ser realizado, e devera atender a legislacdo vigente do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.9 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido no posto;

5.10 Atender, de imediato, as solicitacbes da Céamara Municipal quanto as substituicbes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos;

5.11 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos postos;
5.12 O funcionario da CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao supervisor, do posto
onde estiver lotado, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam

adotadas as providéncias de regularizagéao;

5.13 Em caso de absenteismo do funcionario da CONTRATADA, nos postos de prestacdo de
servico, a CONTRATADA deverd providenciar sua reposi¢cdo em até duas horas, cobrindo este
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posto de trabalho através de outro funcionario capacitado para a mesma tarefa, sem, entretanto,
comprometer as tarefas dos demais postos existentes;

5.14 O ndo cumprimento do subitem anterior podera acarretar multas e sansdes contratuais a
CONTRATADA,

5.15 Para melhor compreensdo das condi¢cdes de trabalho e dos servigos, objeto deste termo de
referéncia, é recomendado que as licitantes realizem vistoria nos locais elencados na Tabela para
conhecimento e melhor formulagéo de sua proposta, todavia a visita € facultativa;

6- DO PRAZO DA CONTRATACAO.

6.1 O prazo do Contrato ser4 de 12 (doze) meses, a partir da data de inicio de sua vigéncia,
podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua
duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

7- JORNADA DE TRABALHO

7.1 Os turnos de trabalho, com excecdo dos Postos 24 horas (porteiro diurno/noturno), sdo de 44
horas semanais e intervalos de 01:00 (uma) hora de descanso, a ser (em) estabelecido (s) pela
Administracdo. O posto de porteiro 24 horas néo realiza o intervalo de descanso, sendo essa hora
indenizada conforme a convencao coletiva, para que o posto nao fique vazio.

7.2 A CONTRATADA devera apresentar a relacdo dos profissionais contratados para 0s servicos,
com a respectiva avaliacao individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas pela
CONTRATANTE, que podera recusar 0os que ndo preencherem as condi¢cdes necessarias para o
bom desempenho do servigo. Ao inicio do contrato, j& deve ser apresentada a primeira relagéo dos
profissionais.

7.3 A CONTRATANTE disponibilizara local (sala) que tenha condigcbes para acomodar 0s
funcionarios da CONTRATADA, para a troca de roupas e a guarda de objetos pessoais de uso

diario, como bolsas e outros, bem como para armazenagem dos equipamentos usados pelos
mesmos.

8- OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 A CONTRATANTE se obriga a:

8.2 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato através da Comissao de Gestores de Contrato,
nos termos do artigo 67, da Lei Federal n° 8.666/93;

8.3 Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso de execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao;
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8.4 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des, precos pactuados e prazo
estabelecidos neste contrato;

8.5 Prestar as informacbes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

9- OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1 A CONTRATADA se obriga a:

9.2 Cumprir fielmente o contrato, de modo que o0s servicos avencados se realizem com
profissionalismo e perfeicéo, e segurancga dentro dos parametros e rotinas estabelecidas;

9.3 Empregar, na execucao dos servigos, pessoal devidamente qualificado;

9.4 Fornecer aos seus empregados EPI's, uniformes e crachas de identificacdo, de uso obrigatério,
para acesso as dependéncias da Contratante;

9.5 Os uniformes e os equipamentos de seguranca (EPI's) deverdao ser fornecidos a cada
empregado, sendo dois conjuntos completos, ao inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituidos quando solicitado pela Comisséo de Gestores de Contrato por motivo de desgaste
prematuro.

9.6 O uniforme deverd ser fornecido a cada um dos seus empregados, conforme as seguintes
especificagdes:

9.6.1 Para o Posto de Servigo de Supervisor:

- 2 (duas) calcas, tipo tactel;

- 1 (um) calca, tipo social;

- 1 (um) camisa de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com identificacdo da empresa;
- 2 (duas) camisetas de manga curta, boa qualidade, com identificagdo da empresa;

- 1 (um) par de cal¢cado em couro, com solado de borracha;

- 1 (um) par de bota de plastico.

9.6.2 Para os Postos de Servigos de Faxineiro — Agente de higienizagao:

- 2 (duas) calgas, tipo tactel,

- 2 (duas) camisetas de manga curta, boa qualidade, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de calgado em couro, com solado de borracha;

-1 (um) par de bota de plastico.

9.6.3 Para os Postos de Servicos de Zelador:

- 2 (duas) calgas, tipo jeans;

- 2 (duas) camisetas de manga curta, boa qualidade, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de calgado em couro, com solado de borracha.

9.6.4 Para os Postos de Servicos de Porteiro (noturno e diurno):

- 2 (duas) calcas, tipo social,
- 2 (duas) camisas manga curta, boa qualidade, com identificacdo da empresa,;
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- 1 (um) par de calgcado em couro, com solado de borracha.

9.6.5 Para os Postos de Servigos de Porteiro - recepgéo:
- 2 (duas) calgas, tipo social;
- 2 (duas) camisas de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com identificacdo da empresa.

9.6.6 Para os Postos de Servigcos de Copeiragem:

- 2 (duas) calgas, tipo social;

- 2 (duas) camisas de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com identificacdo da empresa,;
- 1 (um) par de sapato social, cor preto, antiderrapante, macio e em couro;

- 2 (dois) aventais, cor branca, tipo jardineira;

- 2 (duas) prote¢des para cabelos, touca ou rede.

9.7 Apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade, mencionando o0s respectivos
enderecos residenciais e comunicando qualquer alteracéo;

9.8 Manter um supervisor, com poderes de preposto, durante toda a vigéncia contratual;

9.9 A supervisdo dos servicos sera realizada semanalmente com o prévio conhecimento da
Comissédo de Gestores de Contrato, ou todas as vezes que a Comissdo entender necesséria para a
avaliacdo da execucao dos servicos;

9.10 Receber as reivindicacbes apresentadas a Comissdo de Gestores de Contrato, procurando
dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

9.11 Repassar aos funcionérios todas as orienta¢cdes necessarias ao correto desempenho de suas
funcdes;

9.12 Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais que executardo 0S Sservigos,
acompanhando diariamente seu correto preenchimento;

9.13 Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos;

9.14 Manter controle acerca da realizacdo de servicos em horas suplementares que, porventura,
fizerem-se necessérias;

9.15 Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade da Camara Municipal de
Sao José do Rio Preto, especialmente no que tange a representagdo processual perante a Justica
de forma geral, e particularmente a trabalhista;

9.16 Cumprir a legislacéo trabalhista, previdenciéria e social;
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9.17 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissdo como durante
a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos,
apresentando-os a fiscalizacdo, quando solicitados;

9.18 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos servi¢cos sem interrupcao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigco, demisséo e outros analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

9.19 Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituicdes de empregados considerados
inadequados para a execucdo dos servicos;

9.20 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, apresentando
relatérios mensais de frequéncia;

9.21 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execugéo dos servigos;

9.22 Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servicos executados, 0s
comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados em atividade os
comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados em atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE, sem os quais nhdo serdo encaminhadas para pagamento;

9.23 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus empregados
em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias |Ihes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

9.24 Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados a Camara
Municipal de Sao José do Rio Preto ou a terceiros, por seus empregados, durante a execucao dos
servicos, desde que fique comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70 da Lei Federal
n° 8.666/93;

9.25 Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou equipamentos mantidos nas
dependéncias da CONTRATANTE, ficando estabelecido que ndo cabera a esta qualquer
responsabilidade sobre esses equipamentos de propriedade da CONTRATADA,

9.26 A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma alguma o
contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucao dos servicos ou solicita-
los a Comisséao de Gestores de Contratos, que submetera a proposta a autoridade competente para
a deciséo; regulamentadoras, e a Lei Municipal n°® 8.522, de 12 de dezembro de 2001 e alteracbes;

9.27 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicBes de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal,

9.28 Responsabilizar-se pela ndo violagdo de sigilo dos documentos e assuntos internos da
Céamara Municipal de Sao José do Rio Preto;

9.29 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas relativas
a seguranca dos locais onde seréo executados 0s servicos;
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9.30 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham disciplina nos
locais de execucdo dos servigos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir,
promovendo a substituicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a notificacdo, de
qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por nao atender as
recomendacdes ou nhdo cumprir com suas obrigacdes;

9.31 E vedado qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a circulacéo de listas e
pedidos de qualguer natureza;

9.32 E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual ser&o
prestados servicos, antes ou depois dos horarios de trabalho;

9.33 E vedado aos empregados da contratada utilizar ou colocar em funcionamento maquinas ou
aparelhos de propriedade da CONTRATANTE, abrir armérios, gavetas ou invélucros de qualquer
espécie, sem autorizagdo prévia do chefe da reparticdo competente;

9.34 E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do 6rgdo no qual
serdo prestados 0s servigos.

9.35 Utilizar os materiais e recursos cedidos pela Camara Municipal de Sao José do Rio Preto,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado;

9.36 Receber e providenciar as determinaces da Comissédo de Gestores de Contrato quanto aos
Servigos normais e suplementares;

9.37 Apresentar declara¢ao de que cumpre a NR 6 — Equipamento de Protecao Individual- EPI, em
especial quanto a recomendacéo, por profissional especializado, do EPI adequado a protecao dos
funcionarios para o exercicio das atividades;

9.38 Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes na Legislacdo Especifica de Seguranca
e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, a
Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas
Regulamentadoras, e a Lei Municipal n® 8.522, de 12 de dezembro de 2001 e alteracdes.

9.39 Na ciéncia de que a licitante contratada, tendo em vista a vedacao expressa contida no art. 17
da Lei Complementar 123/2006, que estabelece o regime diferenciado de tributacdo (Simples
Nacional), devera comunicar, obrigatoriamente, a Receita Federal da situacdo ensejadora da sua
exclusdo do Simples Nacional, sob pena das san¢des previstas na legislacao tributaria,

9.39.1 Neste caso, a licitante contratada, devera apresentar a Contratante, antes do vencimento da
primeira fatura, cépia do oficio de pedido de desenquadramento ao Simples Nacional, com
comprovante de entrega e recebimento, no qual comunica a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessao de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcdo pelo Simples
Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1° inc. Il, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nos termos do Acordéo n° 2798/2010-Plenério do TCU.

9.40 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE:
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a) Relacdo dos equipamentos, inclusive de protecéo individual, que serdo utilizados para a perfeita
execucao dos servigos;

b) Relagéo de funcionarios e as respectivas fungdes, necessarios a execucao dos servicos.

c) Enviar & Comissdo de Gestores de Contratos, quando solicitado, cépia da seguinte
documentacéo, conforme for o caso:

d) PPRA — Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais;

e) PCMSO - Programa de Saude Médico Ocupacional;

f) Constituicdo da Comissado Interna de Prevengdo de Acidentes, com o respectivo nimero de
registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

10- FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

10.1 A CONTRATADA fornecera todos os equipamentos necessarios, listados a seguir, para a
plena e perfeita execugéo dos servicos, tais como:

a) GERAIS: Equipamentos de protegao individual (EPI's) e uniformes.

b) Os EPI's deverdo estar de acordo com as normas de seguranga e aprovados pelo Ministério do
Trabalho, além de observar-se o diagnostico da realidade, constatado na sua execugao;

c) Os UNIFORMES deverao ser fornecidos conforme descrito no item 9.6, sem 6nus para 0s
empregados;

c.1) Compde o uniforme a identificacdo do funcionario, a qual podera ser feita por utilizacdo de
cracha com logotipo e nome da empresa, foto 3x4 e nome do funcionario, com utilizagéo,
preferencialmente, de corddo para sua utilizacdo com logomarca da CONTRATADA.

10.2 A licitante devera considerar na elaboracdo dos precos, além das despesas relativas a
salarios, encargos sociais, tributos, também o fornecimento dos uniformes, EPI's, deslocamento e
outros fornecimentos especificos.

Sao José do Rio Preto, 29 de maio de 2023.

LUIZ CARLOS HIGASHIHARAGUTI
AGENTE DE CONTRATACAO-PREGOEIRO
ANEXO I
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&

MODELO DE PROPOSTA

[usar papel timbrado da empresa]

PROPOSTA
Denominacdo da PROPONENTE:
Endereco:
CEP: Fone: Fax:
e-mail: CNPJ n°;
Banco: Agéncia: Conta:
VALOR
UNITARIO | VALOR TOTAL \E)AOLSOEC-)I—SQI'?SL
QUANTIDA (MENSAL) MENSAL DOS BDETRABALLG
ITEM DESCRICAO DE DO POSTO POSTOS DE PARA
DE POSTOS DE TRABALHO 12 MESES
TRABALHO R$ RS
R$
1 SUPERVISOR 03 (Trés)
FAXINEIRO - AGENTE
2 DE HIGIENIZACAO | 10 (Dez)
(+40% insalubridade)
3 ZELADOR 05 (Cinco)
PORTEIRO  DIURNO/ 2
4 NOTURNO (24HRS) S
PORTEIRO-RECEPCAO
5 (44HRS) 07 (Sete)
*com acumulo de funcao
6 COPEIRAGEM 02 (Dois)
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES
(VALOR A SER INSERIDO NO SISTEMA)

Declaramos que os servi¢cos ofertados atendem todas as especificacdes exigidas nos Anexos
do edital e legislacao pertinente;

Declaramos que os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos
referentes ao objeto licitado.

Sindicato representativo da categoria profissional envolvida nos servi¢gos contratados:
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Validade da proposta (minimo 90 dias):

; de de 2023.
[local] [data]

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome do representante:

RG do representante:

1 - OBSERVACOES SOBRE A ELABORACAO DA PLANILHA:
1.1 A(s) empresa(s) detentora(s) do menor preco devera(ao):

a) Encaminhar, juntamente com os documentos de habilitacdo, no prazo de que trata o subitem
11.6 do Item 11 do edital, a planilha de custos analitica referente ao preco ofertado para cada item
constante do lote, acompanhada da respectiva convencgéo coletiva de trabalho, de cada categoria
profissional, atualizada para o ano vigente a ser utilizada na prestacao dos servigos.

b) Registrar na Planilha de Custos os tributos de forma discriminada, conforme o regime de
tributacdo a que estdo submetidas.

¢) Incluir os custos e despesas diretas e indiretas necessérias a execugao dos servigos, bem como
cumprimento as obrigacdes impostas pelas leis sociais, assim como toda e qualquer taxa e tributo.
Desta forma, os valores indicados pela licitante serdo sempre finais.

1.2 A Camara Municipal NAO trabalha com horas extras. Os valores indicados devem contemplar
todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da apresentacdo desta proposta incluindo,
entre outros, tributos, encargos sociais e materiais.

1.3 A inclusdo dos itens assinalados dependera das peculiaridades do respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

1.4 Considerar o fornecimento dos uniformes, EPI's, deslocamento e outros fornecimentos
especificos.

ANEXO Il
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MINUTA DO CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO, DE CONTROLE E FISCALIZAGAO
DE PORTARIA, DE SERVICOS DE COPA E DE ZELADORIA DO PREDIO, CONFORME
ESPECIFICACOES DO TERMO DE REFERENCIA ANEXO AO EDITAL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO E A EMPRESA

PROCESSO SICOM N° 213/2023
PREGAO ELETRONICO N° 05/2023
CONTRATO N° __/2023

O presente contrato é firmado entre a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
pessoa de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 51.857.894/0001-71, com sede na Rua
Silva Jardim, n® 3357, Centro, nesta cidade de Sdo José do Rio Preto — SP, CEP 15010-060,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr.

, portador da cédula de identidade RG n° e inscrito no CPF/MF sob o
ne , € a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com
sede na Rua/Av. , n° , bairro , ha cidade de , CEP

, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por

, portador da cédula de identidade RG n° , e inscrito no CPF/MF sob o
n° , hos termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes, Lei

Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e Resolucdo Municipal n°® 1.056, de 6 de setembro de
2006, firmam o presente contrato, com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de limpeza,
asseio e conservacao, de controle e fiscalizacdo de portaria, de servicos de copa e de zeladoria do
prédio, pelo periodo de 12 (doze) meses de acordo com as especificagdes do Edital e anexos.

1.2 Considera-se parte integrante deste contrato o Edital do Pregdo Eletrénico n® 05/2023, seus
Anexos, o Termo de Referéncia, a Proposta apresentada pela CONTRATADA no pregao, e a ata
da sesséo do Pregao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 Os servicos contratados deverdo ser executados pela CONTRATADA, por solicitacdo escrita da
CONTRATANTE que expedira Ordem de Servigo para inicios dos servi¢cos, mediante utilizacdo de
pessoal em quantidade e qualificacdo compativeis com a perfeita execucdo dos servicos,

convenientemente uniformizados e identificados.

2.2 Os servigos deverdo ser executados por funcionarios da CONTRATADA, respondendo a
CONTRATADA pelos danos ou prejuizos que possam acarretar.
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2.3 Os servicos deverdo obedecer as disposi¢cbes constantes do Anexo | do edital, de acordo com
as melhores técnicas e com pessoal capacitado

2.4 A CONTRATADA devera alterar, corrigir ou aperfeicoar métodos de trabalho, sempre que
solicitado, que ndo causem aumento de custo para a execu¢do dos mesmos.

2.5 Na execucdo dos servicos, 0S equipamentos e recursos necessarios para a prestacdo dos
servigos, inclusive EPI’s, serdo fornecidos pela CONTRATADA.

2.6 Os servicos ora contratados ndo poderdo ser objeto de subcontratacdo ou cesséo total ou
parcial pela CONTRATADA.

2.7 A CONTRATANTE, a fim de cumprirem-se as disposi¢cdes dos artigos 66, 67 e 73 da Lei n°
8.666/93, sera representada através da Comissdo Gestores de Contrato, acompanhando e
fiscalizando a CONTRATADA e apontando as medidas administrativas julgadas necessarias para o
bom e fiel cumprimento das disposi¢cbes contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

3.1 A Comisséo de Gestores de Contrato, emitira o Atestado de Realizag&o de Servicos.

3.1.1 Para a emisséo do Atestado de Realizacdo de Servicos, a Comissdo de Gestores de Contrato
verificara o efetivo cumprimento das especificacdes dos servigos, previstas no presente contrato, no
edital e seus anexos.

3.2 A CONTRATADA, ainda, devera apresentar para a Comissao de Gestores de Contratos:

a) Copia autenticada da carteira de trabalho, devidamente registrada, dos empregados que
prestam servigos vinculados ao contrato;

b) Inscricdo dos empregados e respectivos recolhimentos mensais previdenciarios;
¢) Comprovante dos recolhimentos regulares do FGTS;

d) Comprovantes de saude ocupacional.

e) Uniforme da Empresa de acordo com o Anexo | — Tabela 1;

f) EPI's — Equipamento de Protecéo Individual.

3.3.1 O recebimento ndo exime a CONTRATADA de sua responsabilidade, na forma da Lei, pela
gualidade, correcao e seguranca dos servicos prestados.

3.3.2 A existéncia da fiscalizacdo da CONTRATANTE, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da empresa CONTRATADA, na prestacdo de servicos a serem executados.
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3.3.3 A CONTRATADA devera sanar a irregularidade de acordo com a indicacdo desta Camara
Municipal, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da notificacdo por escrito, mantido o
preco inicialmente contratado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E DO REAJUSTE

4.1 A CONTRATADA obriga-se a executar 0s servicos, objeto deste contrato, pelos precos unitérios
constantes da sua proposta vencedora, nos quais estdo incluidos todos os custos diretos e
indiretos, bem como os encargos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despesas de
qualquer natureza.

4.2 O valor total estimado do presente contrato € de R$ ................... (ereeeeereerrr e ) global,
sendo R$ .......cceeennee (eeeereer e ) mensal, conforme proposta comercial vencedora
apresentada nos autos da licitacdo em epigrafe, sendo:
VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL D\é/;nggsTT%TsAéE
) QUANTIDAD (MENSAL) MENSAL DOS TRABALHO
ITEM DESCRIGCAO E DO POSTO POSTOS DE PARA
DE POSTOS DE TRABALHO 12 MESES
TRABALHO R$ RS
R$
1 SUPERVISOR 03 (Trés)
FAXINEIRO - AGENTE
2 DE HIGIENIZAGAO 10 (Dez)
(+40% insalubridade)
3 ZELADOR 05 (Cinco)
PORTEIRO DIURNO/ 1
i NOTURNO (24HRS) g (S
PORTEIRO-RECEPCAO
5 (44HRS) 07 (Sete)
*com acumulo de funcao
6 COPEIRAGEM 02 (Dois)

4.3 A despesa onerara 0s recursos orcamentarios e financeiros da dotacdo orcamentaria: 3390.34
— Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos e terceirizagao.

4.4 O valor do presente contrato poderd ser reajustavel apés 12 (doze) meses de sua vigéncia, na
forma da Legislagéo em vigor.

4.4.1 Em relacdo a variagdo dos custos decorrente da mé&o-de-obra previstos neste contrato,
mediante requerimento da CONTRATADA, o reajuste sera com base no percentual dado por
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, desde que vinculada as datas-bases destes
instrumentos.
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CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 O pagamento ser4 mensal e efetuado pela CONTRATANTE, referente ao més anterior, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da emissdo do Atestado de Recebimento dos Servigos, através
de depdsito bancéario em conta corrente da CONTRATADA, anexado a Nota Fiscal devidamente
atestada pela Comissédo de Gestores de Contrato, condicionada a apresentacdo dos documentos
relacionados, sem os quais ndo serdo encaminhadas para pagamento:

a) Comprovantes de recolhimento do FGTS referentes aos seus empregados em atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE;

b) Comprovantes de recolhimento do INSS referentes aos seus empregados em atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE;

c) Respectiva G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), emitida em conformidade com a Instrugéo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009;

d) Prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP;

e) Comprovantes de recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, que
deveré estar referido ao municipio da prestagdo do servico, em consonancia com as disposi¢cdes
contidas na Lei Complementar n°. 116, de 31.07.03;

f) Cépia da folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob o contrato, identificando
0 numero do contrato, relacionando respectivamente todos os segurados alocados a prestagéo dos
servicos no CONTRATANTE informando e apresentando:

f.1) Nome dos segurados;

f.2) Cargo ou fungéo;

f.3) Remuneracédo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das
contribuicbes previdenciarias;

f.4) Descontos legais;

f.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;

f.6) Totalizacéo por rubrica e geral;

f.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento e cépia dos holerites pagos;

g) Copia do demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por
CONTRATANTE, com as seguintes informacoes:

g.1) Nome e CNPJ do CONTRATANTE;
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g.2) Data de emissdo do documento de cobranca;

g.3) Numero do documento de cobranca;

g.4) Valor bruto, retencao e valor liquido (recebido) da nota fiscal;
g.5) Totalizacdo dos valores e sua consolidagao.

5.1.1 As comprovacdes relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo corresponder ao periodo
de execucéo e por tomador de servico (CONTRATANTE), sendo compostas por:

a) Comprovante de recolhimento/declaracgéo;
b) Relacdo de Tomadores / Obras - RET, contendo Relac&o de Trabalhadores - RE.

5.2 Serdo conferidos os documentos da CONTRATADA relativos as obrigagBes sociais (CND -
Certiddo Negativa de Débito; CRF - Certificado de Regularidade com o FGTS, e CNDT — Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas), que demonstrem a situacdo regular da empresa no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei. Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera
notificada para regularizacdo. Persistindo a irregularidade, a CONTRATADA estard sujeita a
aplicacao das penalidades previstas neste instrumento.

5.3 A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e tera inicio e encerramento
em dias de expediente nesta Camara Municipal.

5.4 Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, sera imediatamente
solicitada a CONTRATADA carta de correcdo, quando couber, ou ainda pertinente regularizagéao,
gue devera ser encaminhada a esta Camara Municipal no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.4.1 O prazo de pagamento sera prorrogado por igual nimero de dias consumidos nas correcdes.

5.4.2 Caso a CONTRATADA néo apresente carta de correcdo no prazo estipulado, o prazo para
pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentacao.

5.5 A devolugdo da Nota Fiscal ndo aprovada pela Camara Municipal, em nenhuma hipétese
servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execugdo dos servicos ou deixe de
efetuar o pagamento devido aos seus empregados.

5.6 A Camara Municipal podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou parte, nos
seguintes casos:

a) Execucéo defeituosa dos servicos;
b) Existéncia de qualquer débito para com o erario publico;
c) Existéncia de débitos para com terceiros relacionados com o0s servicos contratados e que

possam por em risco 0 seu bom andamento ou causar prejuizos materiais ou morais a Camara
Municipal.
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5.7 Fica cientificada a CONTRATADA de que no ato do pagamento a Camara Municipal, através da
Diretoria de Financas, fara a retencao de 11% (onze por cento) do valor das faturas dos credores
gue enquadrem na Instrucdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, no que couber.

5.8 Em nenhuma hipo6tese e em tempo algum podera ser invocada qualquer diavida quanto aos
precos cotados, para modificacdo ou alteracdo dos precos propostos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O prazo do presente contrato é de 12 (doze) meses contados da data de inicio de sua vigéncia,
mediante emissdo da ordem de servigo.

6.2 O prazo de que trata esta Clausula podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, por acordo
das partes, respeitando as disposicdes da Lei Federal n® 8.666/93.

6.3 A contratada devera comunicar a Camara Municipal, mediante oficio, seu desejo ou ndo na
prorrogacao do contrato, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, anteriores ao término da
avenca, para analise da Camara Municipal.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1 A CONTRATANTE se obriga a:

7.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato através da Comissdo de Gestores de
Contrato, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n® 8.666/93;

7.1.1.1 Fiscalizar o contrato com o objetivo de verificar 0 pagamento dos salarios, vale-transporte e
auxilio alimentacdo, assegurar que a omissao destas verbas seja caracterizada como falha em sua
execucdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacao de sancédo
pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com o Municipio, nos termos do
art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

7.1.1.2 Fiscalizar o contrato com o0 objetivo de verificar o recolhimento das contribuigbes
previdenciarias, observando os aspectos abaixo:

a) A obrigatoriedade na viabilizagcdo do acesso dos empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, para que consultem se as suas
contribuigBes previdenciarias estdo sendo recolhidas;

b) Instituir como falta grave, caracterizada como falha em sua execucdo, o nao recolhimento das
contribuicbes sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem
prejuizo da aplicagdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com o
Municipio, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

7.1.1.3 Fiscalizar o contrato com o objetivo de verificar o recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, observando os aspectos abaixo:
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a) a obrigatoriedade da viabilizacdo da emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados;

b) instituir como falta grave, caracterizada como falha em sua execuc¢do, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados, que podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de
sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com o Municipio, nos termos do art. 7°
da Lei n® 10.520/2002.

7.1.2 Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso de execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

7.1.3 Efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com as condi¢des, pre¢cos pactuados e
prazos estabelecidos neste contrato;

7.1.4 Prestar as informagbes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. A CONTRATADA se obriga a:

8.1.1 Cumprir fielmente o contrato, de modo que o0s servicos avencados se realizem com
profissionalismo e perfeicédo, e seguranca dentro dos parametros e rotinas estabelecidas;

8.1.1.1 Autorizar a CONTRATANTE a reter os pagamentos devidos em valores correspondentes as
obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela contratada, incluindo salarios e demais verbas
trabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes aos empregados dedicados a execucao do
contrato;

8.1.1.2 Autorizar a CONTRATANTE a realizacdo de pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos empregados da contratada, bem assim das contribuigcbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

8.1.1.3 Possibilitar que a CONTRATANTE realize depdsitos dos valores retidos cautelarmente junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e do FGTS, quando
ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria administracdo, dentre outras razoes,
por falta da documentacgéo pertinente, tais como folhas de pagamento, rescisbes dos contratos e
guias de recolhimento;

8.1.2 Empregar, na execuc¢ao dos servicos, pessoal devidamente qualificado;
8.1.3 Fornecer aos seus empregados EPI’s, uniformes e cracha de identificagdo, de uso obrigatério,
para acesso as dependéncias da Contratante.

8.1.3.1 Os uniformes e os equipamentos de seguranca (EPI's) deverdo ser fornecidos a cada
empregado, sendo dois conjuntos completos, ao inicio da execucdo do contrato, devendo ser
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substituidos quando solicitado pela Comissdo de Gestores de Contrato por motivo de desgaste
prematuro.

8.1.3.2 O uniforme deveré ser fornecido a cada um dos seus empregados, conforme as seguintes
especificacdes:

Para o Posto de Servigo de Supervisor:

- 2 (duas) calgas, tipo tactel,

- 1 (um) calca, tipo social;

- 1 (um) camisa de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com identificacdo da empresa;
- 2 (duas) camisetas de manga curta, boa qualidade, com identificagdo da empresa,;

- 1 (um) par de calgado em couro, com solado de borracha;

- 1 (um) par de bota de plastico.

Para os Postos de Servigos de Faxineiro — Agente de higienizagao:

- 2 (duas) calgas, tipo tactel,

- 2 (duas) camisetas de manga curta, boa qualidade, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de calcado em couro, com solado de borracha;

- 1 (um) par de bota de plastico.

Para os Postos de Servigcos de Zelador:

- 2 (duas) calcgas, tipo jeans;

- 2 (duas) camisetas de manga curta, boa qualidade, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de calgado em couro, com solado de borracha.

Para os Postos de Servigos de Porteiro 24hrs (noturno e diurno):

- 2 (duas) calgas, tipo social,

- 2 (duas) camisas manga curta, boa qualidade, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de cal¢cado em couro, com solado de borracha.

Para os Postos de Servigcos de Porteiro - recepcao:
- 2 (duas) calcas, tipo social;
- 2 (duas) camisas de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com identificacdo da empresa.

Para os Postos de Servigos de Copeiragem:

- 2 (duas) calcas, tipo social;

- 2 (duas) camisas de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com identificacdo da empresa;
- 1 (um) par de sapato social, cor preto, antiderrapante, macio e em couro;

- 2 (dois) aventais, cor branca, tipo jardineira;

- 2 (duas) protecbes para cabelos, touca ou rede.

8.1.4 Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade, mencionando os respectivos
enderecos residenciais e comunicando qualquer alteracao;

8.1.5 Manter um supervisor, com poderes de preposto, durante toda a vigéncia contratual,
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8.1.6 A supervisdo dos servicos sera realizada semanalmente com o prévio conhecimento da
Comissao de Gestores de Contrato, ou todas as vezes que a Comissao entender necessaria para a
avaliacdo da execucao dos servicgos;

8.1.7 Receber as reivindicacBes apresentadas a Comissdo de Gestores de Contrato, procurando
dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

8.1.8 Repassar aos funcionarios todas as orientacdes necessarias ao correto desempenho de suas
funcdes;

8.1.9 Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais que executardo 0S servicos,
acompanhando diariamente seu correto preenchimento;

8.1.10 Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos;

8.1.11 Manter controle acerca da realizacdo de servicos em horas suplementares que, porventura,
fizerem-se necessarias;

8.1.12 Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servi¢cos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade da Camara Municipal de
Sao José do Rio Preto, especialmente no que tange a representacao processual perante a Justica
de forma geral, e particularmente a trabalhista

8.1.13 Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social;

8.1.14 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos,
apresentando-os a fiscalizacdo, quando solicitados;

8.1.15 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos servicos sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigco, demissdo e
outros analogos, obedecidas as disposi¢oes da legislagéo trabalhista vigente.

8.1.16 Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituicdes de empregados considerados
inadequados para a execucdo dos servicos;

8.1.17 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, apresentando
relatérios mensais de frequéncia.

8.1.18 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execucdo dos servigos;
8.1.19 Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servigos executados, 0s
comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados em atividade os

comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados em atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE, sem os quais ndo serdo encaminhadas para pagamento.
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8.1.20 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados
em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

8.1.21 Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados a Camara
Municipal de Sao José do Rio Preto ou a terceiros, por seus empregados, durante a execugado dos
servicos, desde que fiqgue comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70 da Lei Federal
n° 8.666/93;

8.1.22 Responsabilizar-se integralmente pela guarda dos equipamentos mantidos nas
dependéncias da CONTRATANTE, ficando estabelecido que ndo cabera a esta qualquer
responsabilidade sobre esses equipamentos de propriedade da CONTRATADA,;

8.1.23 A Contratada podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma alguma o contrato,
equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execugdo dos servigos ou solicita-los a
Comissédo de Gestores de Contratos, que submeterd a proposta a autoridade competente para a
deciséo; regulamentadoras e a Lei Municipal n°® 8.522, de 12 de dezembro de 2001 e alterac¢des;

8.1.24 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

8.1.25 Responsabilizar-se pela ndo violagdo de sigilo dos documentos e assuntos internos da
Céamara Municipal de Sao José do Rio Preto;

8.1.26 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas
relativas a seguranga dos locais onde serdo executados 0s servicos;

8.1.27 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham disciplina nos
locais de execucdo dos servicos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir,
promovendo a substituicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a notificacdo, de
qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por nao atender as
recomendacdes ou ndo cumprir com suas obrigacgoes;

8.1.27.1 E vedado qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a circulagio de listas
e pedidos de qualquer natureza,

8.1.27.2 E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual seréo
prestados servicos, antes ou depois dos horéarios de trabalho;

8.1.27.3 E vedado aos empregados da contratada utilizar ou colocar em funcionamento maquinas
ou aparelhos de propriedade da CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou invélucros de
qualquer espécie, sem autorizagdo prévia do chefe da reparticdo competente;

8.1.27.4 E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do 6rg&o no qual
seréo prestados 0s servicos.

8.1.28 Utilizar os materiais e recursos cedidos pela Camara Municipal de Sao José do Rio Preto,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado;
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8.1.29 Receber e providenciar as determina¢des da Comissédo de Gestores de Contrato quanto aos
Servigos normais e suplementares;

8.1.30 Apresentar declaracdo de que cumpre a NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual- EPI,
em especial quanto a recomendacao, por profissional especializado, do EPI adequado a protecéo
dos funcionarios para o exercicio das atividades;

8.1.31 Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacbes na Legislacdo Especifica de
Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n® 6.514, de 22 de dezembro de
1977, a Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Empregado e suas
Normas Regulamentadoras, e a Lei Municipal n°® 8.522, de 12 de dezembro de 2001 e alteragbes;

8.1.32 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Relagéo dos equipamentos de protecao individual, que seréo utilizados para a perfeita execugéo
dos servicos;

b) Relag&o de funcionarios e as respectivas fungdes, necessarios a execucao dos servigos.

8.1.33 Enviar a Comissdo de Gestores de Contrato, quando solicitado, coOpia da seguinte
documentacéo, conforme for o caso:

a) PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;
b) PCMSO - Programa de Saude Médico Ocupacional;

c) Constituicdo da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, com 0 respectivo nimero de
registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 O objeto podera sofrer, nas mesmas condi¢gdes contratuais, acréscimos ou supressfes, nos
termos do § 1°, artigo 65, da Lei 8.666/93.

9.2 Caso haja alguma modificagdo do objeto do contrato, ou alguma modificacdo necessaria do
valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos pela Lei 8.666/93, ficara a critério da Camara a altera¢éo do contrato.

9.3 O Contrato podera ser alterado por acordo das partes, no caso de ocorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, para
restabelecer a relacdo que ambas fizerem inicialmente entre os encargos do contrato e a retribuicédo
da Camara para a justa remuneracdo dos servicos, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico — financeiro inicial do contrato.
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CLAUSULA DECIMA — DAS GARANTIAS

10.1 A CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado deste contrato, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis contado da assinatura do contrato, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo. (a clausula 12.4 que diz que a apresentacdo da garantia € necesséria para a
assinatura do contrato, sdo clausulas com duplo teor).

10.1.1 A modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA € ...... , ho valor de .... .

10.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera constar expressamente que
assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

C) quaisquer multas moratdrias e/ou punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

e) A exigéncia de garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n°
8.666/1993, com validade durante a execucao do contrato e sera liberada ante a comprovacao de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracao.

f) Se o valor da garantia for utilizado no pagamento de quaisquer obrigacdes, incluindo a
indenizacdo de terceiros, a CONTRATADA, notificada por meio de correspondéncia simples,
obrigar-se-a a repor ou completar o seu valor, no prazo maximo e improrrogavel de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas do recebimento da referida notificacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1 As penalidades as quais fica sujeita a CONTRATADA, em caso de inadimpléncia, sdo as
seguintes:

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Multa; e
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11.1.3 Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao Direta e Indireta do Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

11.2 A Inexecugdo total ou parcial do contrato acarretara, a critério da Camara Municipal, a
aplicacdo das seguintes penalidades:

| — atraso de até 05 dias = multa de 0,2% por dia de atraso;
Il — atraso de 06 a 10 dias = multa de 0,3% por dia de atraso;
lll — atraso de 11 a 15 dias = multa de 0,4% por dia de atraso;

IV — Inexecucdo Parcial = multa de 20% do valor referente as obrigagbes ndo cumpridas ou
diferenca do preco resultante de nova licitagdo para realizagcdo da obrigacdo ndo cumprida,
prevalecendo a de maior valor, cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e o
impedimento de contratar com a Administracéo pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

V — Inexecucgédo Total = multa de 30% do valor total do contrato ou diferenca do preco resultante de
nova licitacdo para realizagdo da obrigacdo ndo cumprida, prevalecendo a de maior valor,
cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

81°. O atraso superior a 16 dias sera considerado inexecucao parcial ou total do ajuste, conforme o
caso.

11.3 O descumprimento injustificado de prazos fixados para execugdo dos servigos, ensejardo a
aplicacdo das multas, que incidirdo sobre o valor das obriga¢gées ndo cumpridas.

11.4 A aplicagdo da multa ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sancdes previstas na Lei Federal no 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes e na
Lei 10.520/02.

11.4.1 O calculo das multas acima sera a base de juros compostos, sem prejuizo das demais
penalidades previstas neste edital, na Minuta do Contrato, na Lei no 8.666/93 e na Lei 10.520/02. O
periodo de atraso sera contado em dias corridos.

11.5 As multas serdo cobradas administrativamente, por meio de procedimento distinto, podendo
ser descontadas da garantia prestada, se houver, dos pagamentos ou, quando for o caso, inscritas
em divida ativa e cobradas judicialmente.

11.6 O prazo para pagamento das multas sera de ate 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da intimagé&o por via postal ou por oficio devidamente recebido.

11.7 O ndo cumprimento injustificado das obrigacbes contratuais, por parte da CONTRATADA,
sujeita-la-a, também, as penalidades previstas na Lei 10.520/02 e, no que couber, na Lei 8666/93.

11.8 O procedimento para recolhimento das multas a Camara Municipal sera aquele estabelecido
como regra pela Comissao de Gestores de Contrato.
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11.9 A aplicacdo de penalidade respeitara o contraditério e a ampla defesa, nos termos do § 2° do
artigo 87 da Lei no 8.666/93.

11.10 Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo direta e autarquica do Municipio
de Séo Jose do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo, a pessoa que praticar quaisquer atos previstos
no artigo 7° da Lei federal no 10.520, de 17 de julho de 2002.

11.11 As multas serdo, sempre que possivel e independentemente de qualquer aviso ou notificacdo
judicial ou extrajudicial, descontadas dos créditos da empresa CONTRATADA.

11.12 As penalidades previstas neste instrumento convocatério, tem carater de sancéo
administrativa, consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a empresa CONTRATADA da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar ao
Municipio de Sao Jose do Rio Preto.

11.13 As multas sado autbnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a de outra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 A inadimpléncia parcial ou total, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condi¢des
estabelecidas no presente contrato, assegurard a Camara Municipal o direito de reincidi-lo por
rescindido, mediante notificagdo, através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento, ficando a critério da Camara Municipal declarar rescindido o presente
contrato nos termos desta clausula e/ou aplicar as multas previstas neste termo contratual e as
demais penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93 e suas posteriores alteragoes.

12.2 O presente contrato podera ainda ser rescindido por:

a) quaisquer motivos previstos no artigo 78, da Lei Federal n. 8.666/93 e suas posteriores
alteracodes;

b) Subcontratacéo total ou parcial do seu objeto;

¢) Desentendimento as determinacdes regulares da autoridade competente para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, bem como as de seus superiores;

d) N&o pagamento em dia dos seus empregados.

12.3 No caso de rescisdo por razdes de interesse publico, o CONTRATANTE enviard a
CONTRATADA aviso prévio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias .

12.4 A rescisdo se dara de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelacdo judicial ou

extrajudicial, nos casos previstos nos incisos 1X, X e XVII, do artigo 78, da Lei Federal n. 8.666/93 e
suas posteriores alteragoes.
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12.5 Em qualquer caso de rescisdo sera observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 78, da
Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONDICOES GERAIS

13.1. Nao podera a CONTRATADA ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto do presente
contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

13.2. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, salvas as supressfes resultantes de acordo celebrado entre as
partes, que poderdo ultrapassar o limite indicado, nos termos do art. 65 da Lei Federal n°
8.666/1993,;

13.3. Todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugéo
do contrato séo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, conforme disposto no art. 71 da
Lei Federal n® 8.666/1993;

13.4. Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, as
condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES FINAIS

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao José do Rio Preto — SP, com rendncia dos demais, por
mais privilegiados que sejam, para dirimir as questfes suscitadas da interpretacdo deste pregao,
seu contrato e demais atos deles decorrentes;

14.2. E por estarem as partes justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente
contrato, firmam-no em 2 (duas) vias de igual teor e validade, perante as testemunhas abaixo
nomeadas.

, de de 2023.
[local] [data]
CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas
Nome:
RG:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
ADVOGADO(S)/N° OAB: (*¥)

Pelo presente TERMO, n@s, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrbnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolucéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:
E-mail institucional
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E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento:___/ /
Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP &8 '

ANEXO IV

[usar papel timbrado da empresa]

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

[local e data]

A

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
PROCESSO SICOM N° 213/2023

PREGAO ELETRONICO N° 05/2023

A empresa , CNPJ n° , [preencher
endereco completo], por intermédio de seu representante legal, 0 Sr.
, portador da cédula de identidade RG n°

, e inscrito sob o CPF/MF n° , DECLARA que cumpre

plenamente os requisitos de habilitacdo do certame em epigrafe.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP &8 '

ANEXO V

[usar papel timbrado da empresa]

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

[local e data]

A

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

PROCESSO SICOM N° 213/2023
PREGAO ELETRONICO N° 05/2023

A empresa , CNPJ n° , [preencher

enderecgo completo], por intermédio de seu representante legal, o] Sr.
, portador da cédula de identidade RG n°

, € inscrito sob o CPF/MF n° , DECLARA, sob as penas da lei,

gue é microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declara conhecer na integra,
estando apta, portanto, a participar do certame em epigrafe.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP &8 '

ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA LICITAR
E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

[local e data]

A

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
PROCESSO SICOM N° 213/2023

PREGAO ELETRONICO N° 05/2023

A empresa , CNPJ n° , [preencher
enderecgo completo], por intermédio de seu representante legal, o] Sr.
, portador da cédula de identidade RG n°

, € inscrito sob o CPF/MF n° , DECLARA, sob as penas da lei,

gue ndo esta sujeita a qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VII

[usar papel timbrado da empresa]

DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO A~NORMA DO
INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

[local e data]

A

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
PROCESSO SICOM N° 213/2023

PREGAO ELETRONICO N° 05/2023

A empresa , CNPJ n° ,
[preencher endereco completo], por intermédio de seu representante legal, o Sr.
, portador da cédula de identidade RG n°
, € inscrito sob o CPF/MF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei n® 9.854/99, que nao emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de dezesseis anos,
salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI

DECLARACAO DE PARENTESCO

[usar papel timbrado da empresa]

Declaramos, sob as penas da lei e para fins de contratacdo com Camara Municipal de S&o José do
Rio Preto, pelo Pregdo Eletrdnico n.° 05/2023, que nos quadros da empresa

, CNPJ n° :
inexistem socios, gerentes ou diretores que sejam membros ou servidores em exercicio nos 6rgaos
plblicos deste municipio, servidores cedidos ou colocados a disposicdo por Orgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, ainda, cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por afinidade, dos respectivos membros e servidores da
Camara Municipal.

Sao José do Rio Preto, de de 2023.

Representante Legal
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ANEXO IX

RESOLUCAO N° 1056

De 06 de setembro de 2006

Dispde sobre o Pregdo, a que se refere a Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,e d&a
providéncias correlatas no _ambito do Poder Legislativo.

EDUARDO PIACENTI, Presidente da Camara Municipal de S&o José do Rio Preto, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugdao:

Art. 1° - A implementacdo da modalidade de Pregdo, no ambito da Camara Municipal, obedeceré ao
disposto nesta Resolugéo.

Art. 2° - O procedimento estabelecido na Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, a ser
realizado por licitagdo do tipo menor preco, destina-se a aquisicdo de bens e a prestacdo de
servicos comuns, qualquer que seja o valor estimado da contratagéo, em que a disputa é feita por
meio de propostas e lances sucessivos em sessao publica.

§ 1° - Consideram-se bens e servicos comuns aqueles cujos padrbes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificacbes usuais no mercado.

§ 2° - Excluem-se da modalidade de Pregéo as contratac6es de obras e servigos de engenharia, as
locacdes imobiliarias e as alienacdes em geral.

Art. 3° - Compete aos Diretores da Camara ou dirigentes de unidades orgamentarias, nas licitagdes
realizadas na modalidade de Pregao cujo valor estimado da contratacdo seja igual ou superior a R$
650.000,00 (seiscentos e cinguenta mil reais):

| - autorizar a abertura da licitacédo, justificando a necessidade da contratacao;

Il - definir o objeto do certame, estabelecendo:

as exigéncias da habilitacao;

as sancodes por inadimplemento;

os prazos e condi¢des da contratacao;

0 prazo de validade das propostas;

os critérios de aceitabilidade dos precos;

o critério para encerramento dos lances.

lI- justificar as condicGes de prestacdo de garantia de execucdo do contrato;

IV - designar o pregoeiro e os membros de sua equipe de apoio;

V - decidir os recursos interpostos contra ato do pregoeiro;
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VI - adjudicar o objeto da licitacdo, apds a decisdo dos recursos;
VII - revogar, anular ou homologar o procedimento licitatério.

Paragrafo Unico - Nos Pregdes cujos valores estimados sejam inferiores ao limite fixado no caput
deste artigo, a competéncia € dos dirigentes das unidades de despesa.

Art. 4° - Somente podera atuar como pregoeiro 0 servidor ou 0 empregado que tenha realizado
curso de capacitacao especifica para exercer a atribuicao.

Art. 5° - Os membros da equipe de apoio, preferencialmente pertencentes ao quadro da Camara
Municipal, deverdo ser, em sua maioria:

I - no @&mbito da administracéo direta, titulares de cargo efetivo ou ocupantes de funcéo de natureza
permanente;

Paragrafo Unico - Na impossibilidade da designagdo recair em servidores ou empregados
pertencentes ao quadro permanente da Camara Municipal, devera ser previamente justificada nos
autos do processo da licitacéo.

Art. 6° - S80 atribui¢cdes do pregoeiro:

| - conduzir o procedimento, inclusive na fase de lances;

Il - credenciar os interessados, mediante a verificagdo dos documentos que comprovem a
existéncia de poderes para formulacdo de propostas, lances e demais atos inerentes ao certame;

Il - receber a declaragéo dos licitantes de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo,
bem como os envelopes-proposta e os envelopes-documentacao;

IV - analisar as propostas e desclassificar aquelas que ndo atenderam 0s requisitos previstos no
edital;

V - classificar as propostas segundo a ordem crescente de valores ao final ofertados e a decidir
motivadamente quanto a aceitabilidade do menor preco;

VI - adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor, se néo tiver havido na sessdo publica a
declaracao de intencdo motivada de interposi¢éo de recurso;

VII - elaborar a ata da sesséo publica, que contera, sem prejuizo de outros elementos, o registro:
do credenciamento;

das propostas e dos lances formulados, na ordem de classificacao;

da decisédo a respeito da aceitabilidade da proposta de menor preco;

da andlise dos documentos de habilitacdo; e

0s motivos alegados pelo licitante interessado em recorrer.

VIII - receber os recursos;
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IX - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior para o exercicio das
atribuicdes definidas nos incisos V, VI e VII do artigo 3° desta Resoluc¢édo.

Paragrafo unico - Interposto recurso, o pregoeiro podera reformar a sua decisédo ou encaminha-lo,
devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

Art. 7° - A fase preparatéria do Pregéo serd iniciada com a abertura do processo no qual constara:
| - a deliberacdo da autoridade competente a que alude o artigo 3° desta Resolucéo;
Il - os indispensaveis elementos técnicos atinentes ao objeto licitado;

[l - a planilha de orcamento, que contera os quantitativos e os valores unitarios e totais do bem ou
Sservico;

IV - a indicacdo de disponibilidade de recursos orcamentarios;

V - a minuta do edital, que contera os elementas indicados no artigo 4°, inciso lll, da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e a do termo do contrato, quando houver, aprovadas pelo 6rgéo
juridico da promotora do certame.

Art. 8° - A convocacgao dos interessados em participar do certame sera efetuada:

| - por meio de publicacéo de aviso no Diério Oficial do Estado, Diario Oficial da Camara Municipal e
por meio eletrénico, quando o valor estimado para a contratagdo for inferior a R$650.000,00
(seiscentos e cinguenta mil reais);

Il - por meio de publicagédo de aviso no Diario Oficial do Estado, Diario Oficial da Camara Municipal,
em jornal de grande circulacdo no Estado, e facultativamente, por meio eletrénico, quando o valor
estimado para a contratacdo for igual ou superior a R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil
reais).

Art. 9° - Os atos essenciais do Pregdo serdo documentados e juntados no respectivo processo,
compreendendo, além daqueles relacionados no artigo 3°:

| - as propostas e os documentos de habilitagdo do licitante vencedor;

Il - a ata da sesséo do Pregéo; e

[Il - comprovantes da publicacdo no Diario Oficial do Estado, Diario Oficial da Camara Municipal e
na Internet do aviso de abertura do Pregdo, do resultado final da licitacdo e do extrato do

instrumento contratual, e em jornal de grande circulacdo, quando for o caso.

Pardgrafo dnico - Os envelopes-documentacdo dos licitantes que tiverem as propostas
classificadas serdo devolvidos ap0s a contratagao.

Art. 10 - O Pregédo por meio da utilizagéo de recursos de tecnologia da informacgéo e o Pregédo para
0 sistema de registro de pregos seréo objeto de regulamentacéo especifica.
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Art. 11 - O disposto nesta Resolucao aplica-se a Camara Municipal de S&o José do Rio Preto.

Art. 12 - Aplicam-se subsidiariamente a Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e seus
respectivos decretos federais regulamentadores e as disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Art. 13 - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacéo.

Céamara Municipal de Sao José do Rio Preto,
de setembro de 2006.

EDUARDO PIACENTI
Presidente da Camara Municipal

Projeto de Resolug¢éo n° 011/06

Aprovado em 05/09/06, na 30 Sessao Ordinaria

Resolucao registrada na Diretoria Legislativa da Camara em 06/09/06,
e publicada no jornal oficial do Legislativo.

Maira Menezes Guiducci
Diretora Geral

Autor do projeto:
Vereador Eduardo Piacenti
ebg/

TEXTO EXTRAIDO DO SITE:
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/resolucao/2006/106/1056/resolucao-n-1056-2006-dispoe-sobre-
o-pregao-a-que-se-refere-a-lei-federal-n-10520-de-17-de-julho-de-2002-e-da-providencias-correlatas-no-ambito-do-poder-
legislativo?q=resolu%E7%E30%201056
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ANEXO X

LEI MUNICIPAL N. 8522 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2001 E ALTERACAO
LEI N° 8522.
De 12 de dezembro de 2001.

Institui a obrigatoriedade da apresentacdo, nos processos de licitagdo, do Programa de
Prevencdo a Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico e Saulde
Ocupacional e regulamentacédo da CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes as
Empresas prestadoras de servi¢gos que utilizem méo de obra.

Prefeito EDINHO ARAUJO, do Municipio de S&o José do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicbes que me sdo conferidas por Lei.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam as empresas prestadoras de servigos, com utilizacdo de méao-de-obra, obrigadas a
apresentar, quando participantes de processos de licitagdo da Prefeitura Municipal, o Programa de
Prevencéo a Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO0), conforme determina a Legislagéo Federal N° 6.514, de 22/12/77, que alterou o Cap. 5° do
Titulo Il da C.L.T. relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como a Portaria 3.214, de
08/06/78, do MTE sobre Seguranca e Saude no Trabalho.

Paragrafo Unico — As exigéncias legais quanto a Seguranga do Trabalho e Salude Ocupacional
estabelecidas na Portaria 3214, de 8 de junho de 1978, deverdo ser observadas em todos os
Orgéaos da Administracdo Publica Municipal direta e indireta.

Art. 2° - As empresas cujo numero de empregados atingir a obrigatoriedade da constituicdo da
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes, deverdo apresentar o nimero de registro da mesma
no Ministério do Trabalho e Emprego ( MTE) quando do processo de licitagao.

Art. 3° - As empresas que ja prestam servico a Prefeitura Municipal deveréo se adequar a presente
Lei no prazo de 90 dias .

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposic6es em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto,
de Dezembro de 2001
Prefeito EDINHO ARAUJO
Autdgrafo n° 9078
Proj. de lei 216/01, do
Ver. Pedro Roberto Gomes

Eng. SERGIO CAMARGO

Presidente da Camara

Aprovado em 20/11/01 — 432 Sesséao Ordinaria e registrado e publicado na Secretaria da Camara
em 21/11/01

José Roberto dos Santos

Diretor Geral

TEXTO EXTRAIDO DO SITE:
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-ordinaria/2001/853/8522/lei-ordinaria-n-8522-2001-institui-a-
obrigatoriedade-da-apresentacao-nos-processos-de-licitacao-do-programa-de-prevencao-a-riscos-ambientais-ppra-e-
programa-de-controle-medico-e-saude-ocupacional-e-regulamentacao-da-cipa-comissao-interna-de-prevencao-de-
acidentes-as-empresas-prestadoras-de-servicos-que-utilizem-mao-de-obra?q=LEI%20MUNICIPAL%208522
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